
TAIWAN · LABOR LAW · FOUR-LANGUAGE COMPARISON

勞動基準法

Labor Standards Act

Luật Tiêu chuẩn lao động

ច្បាប់ស្តង់ដារការងារ

Trung · Anh · Việt · Khmer (Campuchia)

Đối chiếu theo từng điều, dựa trên nguyên văn Trung trong tài liệu đính kèm. Phiên bản nguồn:
31/07/2024 (民國113年7月31日). Ngày biên soạn: 02/10/2026.

Phạm vi: 12 chương, 98 điều và điều bổ sung, từ Điều 1 đến Điều 86. Giữ nguyên nội dung
Trung; dịch lại phần Việt và bổ sung Anh, Khmer. Câu dịch được sắp xếp gọn trong từng điều
để thuận tiện đối chiếu.

Bản dịch tham khảo do AI biên soạn và rà soát, không phải bản dịch chính thức hoặc chứng
thực. Phần Khmer chưa được chuyên gia bản ngữ pháp lý thẩm định độc lập. Khi xác định
quyền, nghĩa vụ pháp lý, đối chiếu nguyên văn và hiệu lực áp dụng.

TWD / NTD = đô la Đài Loan mới. Phép năm, ngày nghỉ bắt buộc và ngày nghỉ hằng tuần là các khái niệm khác
nhau.
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Kết quả kiểm tra bản Trung–Việt

Kết luận: bản Việt gốc chưa đủ chính xác và đầy đủ để dùng nguyên trạng. Có 95 mục điều
trong bản Việt so với 98 mục điều của bản Trung. Bảng dưới liệt kê các sai lệch nội dung nổi bật;
bản dịch đối chiếu đã được viết lại theo nguồn Trung.

Vị trí Vấn đề bản gốc Cách sửa

Điều 2 Thiếu định nghĩa 7–10; định nghĩa hợp đồng
thiếu tính phụ thuộc.

Bổ sung đủ 10 định nghĩa và tính phụ
thuộc của quan hệ lao động.

Điều 2(4) Lấy tổng số ngày làm việc thay cho tổng số
ngày của kỳ tính.

Phân biệt ngày theo lịch và ngày thực tế
làm việc; giữ ngưỡng 60%.

Điều 3 Đảo phạm vi nhóm lao động dùng tính giới hạn
1/5.

Mẫu số là lao động ngoài bảy nhóm
ngành đầu.

Điều 9; 17-1;
22-1; 63-1

Thiếu nội dung hợp đồng phái cử không xác
định thời hạn; thiếu cả ba điều bổ sung.

Bổ sung hợp đồng, lương nợ và trách
nhiệm bồi thường liên đới.

Điều 12; 14 Sai “trên 3/6 ngày”; tính 30 ngày từ lúc xảy ra
thay vì lúc biết; thiếu điều kiện đã điều trị.

Sửa ngưỡng ba ngày liên tiếp/sáu ngày
trong tháng, mốc biết và điều kiện y tế.

Điều 24; 32-1 Nhầm lương giờ ngày thường với lương bình
quân; sai điều kiện và cách tính nghỉ bù.

Nghỉ bù do người lao động lựa chọn và
người sử dụng đồng ý, giờ đổi giờ.

Điều 30; 32;
34; 36; 70

Nhầm đồng ý của hội nghị lao động–quản lý
thành thỏa thuận chung; “trên 30” thay “từ đủ
30”.

Thống nhất cơ chế đồng ý và ngưỡng từ
đủ 30 người.

Điều 38; 44;
50; 53

“Từ đủ” bị dịch thành “trên”; nghĩa vụ “phải”
thành “nên”.

Sửa ngưỡng tuổi/thâm niên và tính bắt
buộc.

Điều 41; 49 Điều 41 dẫn sai Điều 36; thiếu ghi chú mất hiệu
lực khoản 1 Điều 49.

Sửa dẫn chiếu thành Điều 38; ghi chú
hiệu lực ở cả bốn ngôn ngữ.

Điều 54; 55 Thiếu thỏa thuận hoãn tuổi nghỉ; dịch khuyết
tật thành “mất trí”; đơn vị tính thiếu “một
tháng”.

Bổ sung sửa đổi 2024 và làm rõ một đơn
vị bằng một tháng lương bình quân.

Điều 58; 61;
64–69

Thiếu bảo vệ tài khoản hưu trí; sai mốc hai năm;
dịch học viên nghề thành nhân viên kỹ thuật.

Bổ sung chống kê biên/cưỡng chế, tính
từ khi có quyền, dùng học viên học nghề.

Điều 78; 79;
80-1

Thiếu dẫn Điều 17-1; mơ hồ mức tăng phạt;
thiếu ngày xử phạt, điều vi phạm, số tiền.

Bổ sung dẫn chiếu, mức tăng thêm đến
1/2 tối đa và thông tin phải công bố.
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Ghi chú hiệu lực · Sources

中文（原文）

編者註：第49條第1項依司法院釋字第807號解釋，自2021年8月20日起失效。本頁保留所附文件原文供對
照，該項不得作為現行女性夜間工作的一般禁令。

ENGLISH

Editorial note: Article 49(1) lost effect on 20 August 2021 under Judicial Yuan Interpretation No.
807. The supplied wording is retained for comparison; that paragraph must not be presented as a
current general prohibition on women’s night work.

TIẾNG VIỆT

Ghi chú: Khoản 1 Điều 49 đã mất hiệu lực từ 20/08/2021 theo Giải thích số 807 của Viện Tư pháp.
Giữ nguyên văn tài liệu để đối chiếu; không trình bày khoản này như lệnh cấm chung hiện hành
đối với phụ nữ làm đêm.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កំណត់ស�ម្គា ល់៖ ��ត្រា 49 កថាខណ្ឌ  1 បាត់សុពលភាពចាប់ពី��ថ្ងៃទី 20 �ខសីហា �ឆ្នា  ំ2021 ត្រាមការបក�ស្រាយ�លខ 807
របស់ស្រាស្ថា ប័នតុលាការ។ អតស្ថាបទ��ីម�តវូបានរក្សាស��ប់��បប្រៀប��ប្រៀប;
មិន�តវូបងាង្ហា ញកថាខណ្ឌ �នះជាការហាមទូ�ទៅបច្ចុប្បនឆ្នាចំ�ពោះការងារយប់របស់�ស្តី�ទ។

Nguồn đối chiếu

1. Tài liệu người dùng: 勞動基準法(中、越文版).pdf, phần tiếng Trung ghi sửa đổi ngày 31/07/2024.

2. Bộ Lao động Đài Loan, toàn văn và ghi chú hiệu lực:
https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDAT0201.aspx?id=FL014930

3. Giải thích số 807, Viện Tư pháp:
https://cons.judicial.gov.tw/docdata.aspx?fid=100&id=310988

Tài liệu dịch theo phiên bản nguồn đã nêu, không tự thay nguyên văn bằng văn bản khác. Ghi chú hiệu lực là nội
dung biên tập, được tách khỏi điều luật. Các khoản hưu trí, trợ cấp và ngày nghỉ phải được đọc cùng pháp luật
chuyên ngành liên quan khi áp dụng.
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第一章 總則
General provisions · I · Quy định chung

បទប្បញ្ញត្តិទូ�ទៅ

第1條 · Article 1 · Điều 1 · មា�ត្រា 1

中文（原文）

1 為規定勞動條件最低標準，保障勞工權益，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，特制定本法；本法未規
定者，適用其他法律之規定。

2 雇主與勞工所訂勞動條件，不得低於本法所定之最低標準。

ENGLISH

This Act establishes minimum labor conditions, safeguards workers’ rights and interests,
strengthens labor relations, and promotes social and economic development. Matters not
provided for herein are governed by other laws. Conditions agreed between employer and worker
must not fall below these minimum standards.

TIẾNG VIỆT

Luật này quy định tiêu chuẩn tối thiểu về điều kiện lao động, bảo vệ quyền và lợi ích của người lao
động, tăng cường quan hệ lao động và thúc đẩy phát triển xã hội, kinh tế. Những vấn đề Luật này
không quy định áp dụng theo pháp luật khác. Điều kiện do người sử dụng lao động và người lao
động thỏa thuận không được thấp hơn tiêu chuẩn tối thiểu của Luật này.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ច្បាប់�នះកំណត់ស្តង់ដារអប្បបរ��នលក្ខខណ្ឌ ការងារ ��ីម្បកីារពោរសិទ្ធិ និងផល�ប�យោជន៍កម្មករនិ�យោជិត
ព�ងឹងទំនាក់ទំនងការងារ និងជំរញុការអភិវឌ្ឍសងម្គាមនិង�ស�្ឋកិច្ច។ ប�ង្ហា ��លច្បាប់�នះមិនបានកំណត់
�តវូអនុវត្តត្រាមច្បាប់�ផផ្សេង�ទប្រៀត។ លក្ខខណ្ឌ ��លនិ�យោជកនិងកម្មករនិ�យោជិត�ពម��ពប្រៀង�ឆ្នា
មិនអាចទាបជាងស្តង់ដារអប្បបរ��នះ��យី។

第2條 · Article 2 · Điều 2 · មា�ត្រា 2

中文（原文）

本法用詞，定義如下：

一、勞工：指受雇主僱用從事工作獲致工資者。

二、雇主：指僱用勞工之事業主、事業經營之負責人或代表事業主處理有關勞工事務之人。

三、工資：指勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式
給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。
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四、平均工資：指計算事由發生之當日前六個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。工作未滿
六個月者，指工作期間所得工資總額除以工作期間之總日數所得之金額。工資按工作日數、時數或論件計算
者，其依上述方式計算之平均工資，如少於該期內工資總額除以實際工作日數所得金額百分之六十者，以百
分之六十計。

五、事業單位：指適用本法各業僱用勞工從事工作之機構。

六、勞動契約：指約定勞雇關係而具有從屬性之契約。

七、派遣事業單位：指從事勞動派遣業務之事業單位。

八、要派單位：指依據要派契約，實際指揮監督管理派遣勞工從事工作者。

九、派遣勞工：指受派遣事業單位僱用，並向要派單位提供勞務者。

十、要派契約：指要派單位與派遣事業單位就勞動派遣事項所訂立之契約。

ENGLISH

Definitions: (1) Worker: a person employed to work for wages. (2) Employer: a business owner
employing workers, the person responsible for operating the business, or a representative
handling labor matters. (3) Wages: remuneration for work, including pay, salaries, bonuses and
allowances paid by time, day, month or piece, in cash or kind, and any regular payments under
any name. (4) Average wage: total wages in the six months before the event requiring calculation,
divided by all calendar days in that period; for service under six months, total wages during
service divided by all days of that service. For pay calculated by working days, hours or pieces, if
this result is below 60% of total wages divided by actual working days, the 60% figure applies. (5)
Business entity: an organization employing workers in an industry subject to this Act. (6) Labor
contract: a contract establishing a subordinate employment relationship. (7) Dispatching entity: an
entity providing labor dispatch services. (8) User entity: an entity actually directing, supervising
and managing dispatched workers under a dispatch agreement. (9) Dispatched worker: a worker
employed by a dispatching entity to provide services to a user entity. (10) Dispatch agreement: an
agreement between those entities concerning labor dispatch.

TIẾNG VIỆT

Các thuật ngữ được định nghĩa như sau: 1. Người lao động: người được thuê làm việc và nhận tiền
lương. 2. Người sử dụng lao động: chủ doanh nghiệp thuê lao động, người chịu trách nhiệm điều
hành hoặc người đại diện chủ doanh nghiệp xử lý công việc liên quan đến lao động. 3. Tiền lương:
thù lao từ công việc, gồm tiền công, tiền lương, tiền thưởng, phụ cấp tính theo giờ, ngày, tháng
hoặc sản phẩm, trả bằng tiền hay hiện vật, và mọi khoản chi trả thường xuyên dù mang tên gọi
nào. 4. Tiền lương bình quân: tổng tiền lương trong sáu tháng trước ngày phát sinh căn cứ tính
toán chia cho tổng số ngày theo lịch trong thời gian đó. Nếu làm việc chưa đủ sáu tháng, lấy tổng
tiền lương trong thời gian làm việc chia cho tổng số ngày của thời gian đó. Đối với lương tính theo
ngày làm việc, giờ hoặc sản phẩm, nếu kết quả trên thấp hơn 60% của tổng tiền lương chia cho số
ngày thực tế làm việc thì lấy mức 60% này. 5. Đơn vị kinh doanh: tổ chức thuê người lao động
trong các ngành thuộc phạm vi Luật này. 6. Hợp đồng lao động: hợp đồng xác lập quan hệ lao
động có tính phụ thuộc. 7. Đơn vị phái cử lao động: đơn vị kinh doanh dịch vụ phái cử lao động. 8.
Đơn vị sử dụng lao động phái cử: đơn vị thực tế chỉ đạo, giám sát và quản lý người lao động phái
cử theo hợp đồng phái cử. 9. Người lao động phái cử: người được đơn vị phái cử thuê và cung cấp
sức lao động cho đơn vị sử dụng. 10. Hợp đồng phái cử: hợp đồng giữa hai đơn vị về việc phái cử
lao động.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និយមន័យ៖ 1. កម្មករនិ�យោជិត៖ អឆ្នាក��លនិ�យោជកជួលឱ្យ���ីការ�ដាយទទួល�បាក់ឈឆ្នាលួ។ 2. និ�យោជក៖ �្ច ស់អាជីវកម្ម
អឆ្នាកទទួលខុស�តវូ�គ្រប់�គ្រងអាជីវកម្ម ឬអឆ្នាកតំណាង�្ច ស់អាជីវកម្ម�ដាះ�ស្រាយកិច្ចការកម្មករនិ�យោជិត។ 3. �បាក់ឈឆ្នាលួ៖
ក��មពីការងារ រមួទាងំ�បាក់ឈឆ្នាលួ �បាក់�ខ �បាក់រងា� ន់ �បាក់ឧបតស្ថាម្ភ និងការផ្តល់ជា�បចា�ំ�កាម��្ម ះណាមួយ
��លគិ្រតត្រាម��ម៉ោ ង ��ថ្ងៃ �ខ ឬបរ�ិណផលិតផល ��ីយបង់ជាស្រាច់�បាក់ឬវតស្ថាុ។ 4. �បាក់ឈឆ្នាលួម�្យម៖
�បាក់ឈឆ្នាលួសរបុកឆ្នាងុ�បាមួំយ�ខមុន��ថ្ងៃ�កីត��តុ��លត�មវូឱ្យគ្រណនា �ចកនឹងចំនួន��ថ្ងៃ�បតិទិនសរបុកឆ្នាងុរយៈ�ពល�នាះ។
�បី���ីការមិនទាន់�បាមួំយ�ខ �តវូយក�បាក់ឈឆ្នាលួសរបុកឆ្នាងុរយៈ�ពល���ីការ �ចកនឹងចំនួន��ថ្ងៃសរបុ�នរយៈ�ពល�នាះ។
ចំ�ពោះ�បាក់ឈឆ្នាលួត្រាម��ថ្ងៃ���ីការ ��ម៉ោ ង ឬបរ�ិណផលិតផល �បីលទ្ធផល�នះទាបជាង 60%
�ន�បាក់ឈឆ្នាលួសរបុ�ចកនឹងចំនួន��ថ្ងៃ���ីការជាក់�ស្តង �តវូ��បីចំនួន 60% �នាះ។ 5. អងម្គាភាពអាជីវកម្ម៖
អងម្គាភាពជួលកម្មករនិ�យោជិតកឆ្នាងុវស័ិយ��លច្បាប់�នះអនុវត្ត។ 6. កិច្ចសន្យាការងារ៖
កិច្ចសន្យាប�ង�ីតទំនាក់ទំនងការងារ��លកម្មករនិ�យោជិតសស្ថាិត��កាមការ�គ្រប់�គ្រងនិ�យោជក។ 7. អងម្គាភាពបញ្ជូនពលកម្ម៖
អងម្គាភាព�បកបអាជីវកម្មបញ្ជូនកម្មករនិ�យោជិត។ 8. អងម្គាភាព��បី�បាស់ពលកម្ម៖ អងម្គាភាពប�្ជ  �តតួពិនិត្យ
និង�គ្រប់�គ្រងកម្មករនិ�យោជិត��លបានបញ្ជូន ត្រាមកិច្ច�ពម��ពប្រៀងបញ្ជូនពលកម្ម។ 9. កម្មករនិ�យោជិត��លបានបញ្ជូន៖
អឆ្នាក��លអងម្គាភាពបញ្ជូនពលកម្មជួល ��ីយផ្តល់�សវាការងារឱ្យអងម្គាភាព��បី�បាស់ពលកម្ម។ 10.
កិច្ច�ពម��ពប្រៀងបញ្ជូនពលកម្ម៖ កិច្ច�ពម��ពប្រៀងរវាងអងម្គាភាពទាងំពីរអំពីការបញ្ជូនពលកម្ម។

第3條 · Article 3 · Điều 3 · មា�ត្រា 3

中文（原文）

1 本法於左列各業適用之：

一、農、林、漁、牧業。

二、礦業及土石採取業。

三、製造業。

四、營造業。

五、水電、煤氣業。

六、運輸、倉儲及通信業。

七、大眾傳播業。

八、其他經中央主管機關指定之事業。

2 依前項第八款指定時，得就事業之部分工作場所或工作者指定適用。

3 本法適用於一切勞雇關係。但因經營型態、管理制度及工作特性等因素適用本法確有窒礙難行者，並經中
央主管機關指定公告之行業或工作者，不適用之。

4 前項因窒礙難行而不適用本法者，不得逾第一項第一款至第七款以外勞工總數五分之一。

ENGLISH

This Act applies to agriculture, forestry, fishing and animal husbandry; mining and quarrying;
manufacturing; construction; water, electricity and gas; transportation, warehousing and
communications; mass media; and other industries designated by the central competent
authority. Designation may cover selected workplaces or workers. All employment relationships

勞動基準法 | 四語對照

Chinese source: 31 July 2024 | Reference translation 6



are covered except industries or workers formally excluded by the central authority because
business models, management systems or work characteristics make application genuinely
impracticable. Excluded workers must not exceed one fifth of all workers outside the first seven
industry groups.

TIẾNG VIỆT

Luật áp dụng cho: nông, lâm, ngư nghiệp và chăn nuôi; khai khoáng và khai thác đất đá; sản xuất;
xây dựng; nước, điện và khí đốt; vận tải, kho bãi và thông tin liên lạc; truyền thông đại chúng; và
ngành khác do cơ quan có thẩm quyền trung ương chỉ định. Việc chỉ định ngành khác có thể chỉ
áp dụng cho một số nơi làm việc hoặc người lao động. Luật áp dụng cho mọi quan hệ lao động,
trừ ngành hoặc người lao động được cơ quan trung ương chỉ định, công bố miễn áp dụng vì hình
thức kinh doanh, chế độ quản lý hay đặc tính công việc thực sự gây trở ngại. Số lao động được
miễn không được vượt quá một phần năm tổng số lao động ngoài bảy nhóm ngành đầu tiên.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ច្បាប់�នះអនុវត្ត�លី៖ កសិកម្ម រកុា្ខ �ប�ញ់ �នស្រាទ និងចិញ្ចឹមសត�; �រ រ៉ែ និងយក�្ម�ី; ផលិតកម្ម; សំណង់; ទឹក អគ្រម្គាិសនី
និងឧស្ម័ន; �ឹកជញ្ជូន �ឃ្លា ងំ និងទូរគ្រមនាគ្រមន៍; �បព័ន្ធផផ្សេព�ផ្សាយ;
និងវស័ិយ�ផផ្សេង��លអាជាជ្ញា �រ�នសមតស្ថាកិច្ចថាឆ្នា ក់កណា្ត លកំណត់។ ការកំណត់វស័ិយ�ផផ្សេងអាច�គ្រប�ណ្ត ប់�តក�នឃ្លាងការងារ
ឬកម្មករនិ�យោជិតមួយ�ផឆ្នាក។ ច្បាប់�នះ�គ្រប�ណ្ត ប់ទំនាក់ទំនងការងារទាងំអស់
�លីក�លងវស័ិយឬកម្មករនិ�យោជិត��លអាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�បកាស�លីក�លង �ដាយស្រារទ�មង់អាជីវកម្ម �បព័ន្ធ�គ្រប់�គ្រង
និងលក្ខណៈការងារ���ីឱ្យការអនុវត្តពិតជាពិបាក។
ចំនួនអឆ្នាក�តវូ�លីក�លងមិនអាច�លីសមួយភាគ្រ�បា�ំនកម្មករនិ�យោជិតសរបុ�នៅ��ក្រៅវស័ិយ�បាពីំរ�ំបូង��យី។

第4條 · Article 4 · Điều 4 · មា�ត្រា 4

中文（原文）

本法所稱主管機關：在中央為勞動部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。

ENGLISH

The competent authority is the Ministry of Labor nationally, municipal governments in special
municipalities, and county or city governments locally.

TIẾNG VIỆT

Cơ quan có thẩm quyền: ở trung ương là Bộ Lao động; ở thành phố trực thuộc trung ương là
chính quyền thành phố; ở huyện hoặc thành phố là chính quyền huyện hoặc thành phố.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អាជាជ្ញា �រ�នសមតស្ថាកិច្ចគឺ្រ �កសួងការងារ�នៅថាឆ្នា ក់កណា្ត ល រ�្ឋបាល�កងុពិ�សស�នៅ�កងុពិ�សស
និងរ�្ឋបាល�សកុឬ�កងុ�នៅមូលដា្ឋ ន។
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第5條 · Article 5 · Điều 5 · មា�ត្រា 5

中文（原文）

雇主不得以強暴、脅迫、拘禁或其他非法之方法，強制勞工從事勞動。

ENGLISH

Employers must not compel labor through violence, threats, confinement or other unlawful
means.

TIẾNG VIỆT

Người sử dụng lao động không được cưỡng ép lao động bằng bạo lực, đe dọa, giam giữ hoặc
phương thức trái pháp luật khác.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និ�យោជកមិនអាចបង្ខំកម្មករនិ�យោជិតឱ្យ���ីការ ត្រាមរយៈអំ�ពី�ិង្សា ការគំ្ររាមកំ��ង ការឃំុខឃ្លាួន
ឬម��្យាបាយខុសច្បាប់�ផផ្សេង�ទប្រៀត��យី។

第6條 · Article 6 · Điều 6 · មា�ត្រា 6

中文（原文）

任何人不得介入他人之勞動契約，抽取不法利益。

ENGLISH

No person may intervene in another person’s labor contract to extract unlawful benefits.

TIẾNG VIỆT

Không ai được can thiệp vào hợp đồng lao động của người khác để thu lợi bất hợp pháp.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�្ម ននរណាអាច��ជប្រៀត��ជកកិច្ចសន្យាការងាររបស់អឆ្នាក��ទ ��ីម្បយីកផល�ប�យោជន៍ខុសច្បាប់បាន��យី។

第7條 · Article 7 · Điều 7 · មា�ត្រា 7

中文（原文）

1 雇主應置備勞工名卡，登記勞工之姓名、性別、出生年月日、本籍、教育程度、住址、身分證統一號碼、
到職年月日、工資、勞工保險投保日期、獎懲、傷病及其他必要事項。

2 前項勞工名卡，應保管至勞工離職後五年。

ENGLISH

Employers must maintain worker cards recording name, sex, birth date, place of origin, education,
address, identification number, employment date, wages, labor-insurance enrollment date,
rewards and disciplinary actions, injuries and illnesses, and other necessary particulars. Retain
them for five years after departure.
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TIẾNG VIỆT

Người sử dụng lao động phải lập hồ sơ ghi họ tên, giới tính, ngày sinh, nguyên quán, trình độ học
vấn, địa chỉ, số định danh, ngày vào làm, tiền lương, ngày tham gia bảo hiểm lao động, thưởng
phạt, thương tật, bệnh tật và thông tin cần thiết khác. Phải lưu hồ sơ đến năm năm sau khi người
lao động nghỉ việc.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និ�យោជក�តវូរក្សាប័ណ្ណព័ត៌�នកម្មករនិ�យោជិត �ដាយកត់�ត្រា��្ម ះ �ភទ ��ថ្ងៃ�ខ�ឆ្នា កំំ�ណីត �សកុកំ�ណីត ក�មិតសិក្សា
អាសយដា្ឋ ន �លខអត្តស�្ញ ណ ��ថ្ងៃចូល���ីការ �បាក់ឈឆ្នាលួ ��ថ្ងៃចុះធានារារ៉ែប់រងការងារ រងា� ន់និងទណ្ឌ កម្ម របួសនិងជំងឺ
និងព័ត៌�នចាបំាច់�ផផ្សេង�ទប្រៀត។ �តវូរក្សាប័ណ្ណ�នះរយៈ�ពល�បា�ំឆ្នា �ំ�កាយអឆ្នាក�នាះចាក�ចញពីការងារ។

第8條 · Article 8 · Điều 8 · មា�ត្រា 8

中文（原文）

雇主對於僱用之勞工，應預防職業上災害，建立適當之工作環境及福利設施。其有關安全衛生及福利事項，
依有關法律之規定。

ENGLISH

Employers must prevent occupational accidents and provide appropriate working environments
and welfare facilities. Safety, health and welfare matters follow the relevant laws.

TIẾNG VIỆT

Người sử dụng lao động phải phòng ngừa tai nạn nghề nghiệp, xây dựng môi trường làm việc và
cơ sở phúc lợi phù hợp. An toàn, vệ sinh và phúc lợi thực hiện theo pháp luật liên quan.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និ�យោជក�តវូបងា� រ���ះថាឆ្នា ក់ការងារ និង�រប្រៀបចំបរយិោកាសការងារនិងបរកិា្ខ រសុខុ�លភាពសម�សប។ សុវតស្ថាិភាព សុខភាព
និងសុខុ�លភាព�តវូអនុវត្តត្រាមច្បាប់ពោក់ព័ន្ធ។
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第二章 勞動契約
Labor contracts · II · Hợp đồng lao động

កិច្ចសន្យាការងារ

第9條 · Article 9 · Điều 9 · មា�ត្រា 9

中文（原文）

1 勞動契約，分為定期契約及不定期契約。臨時性、短期性、季節性及特定性工作得為定期契約；有繼續性
工作應為不定期契約。派遣事業單位與派遣勞工訂定之勞動契約，應為不定期契約。

2 定期契約屆滿後，有下列情形之一，視為不定期契約：

一、勞工繼續工作而雇主不即表示反對意思者。

二、雖經另訂新約，惟其前後勞動契約之工作期間超過九十日，前後契約間斷期間未超過三十日者。

3 前項規定於特定性或季節性之定期工作不適用之。

ENGLISH

Contracts are fixed-term or indefinite. Temporary, short-term, seasonal or specific-project work
may use fixed terms; continuous work requires an indefinite contract. Dispatching entities must
use indefinite contracts with dispatched workers. An expired fixed-term contract becomes
indefinite if work continues without immediate employer objection, or if successive contracts
cover over 90 days of work with a gap of no more than 30 days. The latter paragraph does not
apply to specific-project or seasonal fixed-term work.

TIẾNG VIỆT

Hợp đồng gồm loại xác định và không xác định thời hạn. Công việc tạm thời, ngắn hạn, theo mùa
hoặc công việc cụ thể có thể dùng hợp đồng xác định thời hạn; công việc có tính liên tục phải
dùng hợp đồng không xác định thời hạn. Đơn vị phái cử phải ký hợp đồng không xác định thời
hạn với người lao động phái cử. Sau khi hết hạn, hợp đồng được coi là không xác định thời hạn
nếu người lao động tiếp tục làm mà người sử dụng lao động không phản đối ngay; hoặc dù ký
hợp đồng mới, tổng thời gian làm việc của các hợp đồng trước, sau vượt 90 ngày và khoảng gián
đoạn không quá 30 ngày. Khoản này không áp dụng cho hợp đồng công việc cụ thể hoặc theo
mùa.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កិច្ចសន្យា�នកំណត់�ិរ�វលា និងមិនកំណត់�ិរ�វលា។ ការងារប�ណា្ត ះអាសនឆ្នា រយៈ�ពលខឃ្លាី ត្រាមរ�ូវ ឬគ្រ���ងជាក់លាក់
អាច�នកំណត់�ិរ�វលា; ការងារបន្តជា�បចា�ំតវូមិនកំណត់�ិរ�វលា។
អងម្គាភាពបញ្ជូនពលកម្ម�តវូចុះកិច្ចសន្យាមិនកំណត់�ិរ�វលាជាមួយកម្មករនិ�យោជិត��លបានបញ្ជូន។ ��កាយផុតកំណត់
កិច្ចសន្យា�តវូចាត់ទុកថាមិនកំណត់�ិរ�វលា �បីអឆ្នាក�នាះបន្ត���ីការ�ដាយនិ�យោជកមិនជំទាស់ភាឃ្លា មៗ
ឬ�បីកិច្ចសន្យាចាស់និង�្មី�នរយៈ�ពល���ីការសរបុ�លីស 90 ��ថ្ងៃ ��ីយច�នាឃ្លា ះមិន�លីស 30 ��ថ្ងៃ។
កថាខណ្ឌ �នះមិនអនុវត្តចំ�ពោះការងារគ្រ���ងជាក់លាក់ ឬត្រាមរ�ូវ��យី។
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第9-1條 · Article 9-1 · Điều 9-1 · មា�ត្រា 9-1

中文（原文）

1 未符合下列規定者，雇主不得與勞工為離職後競業禁止之約定：

一、雇主有應受保護之正當營業利益。

二、勞工擔任之職位或職務，能接觸或使用雇主之營業秘密。

三、競業禁止之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未逾合理範疇。

四、雇主對勞工因不從事競業行為所受損失有合理補償。

2 前項第四款所定合理補償，不包括勞工於工作期間所受領之給付。

3 違反第一項各款規定之一者，其約定無效。

4 離職後競業禁止之期間，最長不得逾二年。逾二年者，縮短為二年。

ENGLISH

A post-employment noncompetition agreement requires all four conditions: a legitimate
protectable business interest; a position allowing access to or use of trade secrets; reasonable
duration, area, occupational scope and prospective employers; and reasonable compensation for
the worker’s resulting loss. Compensation excludes payments received during employment.
Failure to satisfy any condition invalidates the agreement. Duration cannot exceed two years;
longer terms are reduced to two years.

TIẾNG VIỆT

Thỏa thuận không cạnh tranh sau khi nghỉ việc phải đáp ứng đủ: lợi ích kinh doanh chính đáng
cần bảo vệ; vị trí cho phép tiếp xúc hoặc sử dụng bí mật kinh doanh; thời hạn, khu vực, phạm vi
hoạt động nghề nghiệp và đối tượng tuyển dụng trong giới hạn hợp lý; bồi thường hợp lý cho
thiệt hại do không cạnh tranh. Bồi thường không gồm các khoản đã nhận trong thời gian làm việc.
Vi phạm bất kỳ điều kiện nào làm thỏa thuận vô hiệu. Thời hạn tối đa hai năm; dài hơn thì rút
xuống hai năm.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កិច្ច�ពម��ពប្រៀងហាម�បកួត�ប�ជង��កាយចាក�ចញពីការងារ �តវូ�ន�គ្រប់លក្ខខណ្ឌ ៖
ផល�ប�យោជន៍អាជីវកម្ម�សបច្បាប់��ល�តវូការពោរ; តួនាទី��លអាចចូល��បីអា�៌កំបាងំអាជីវកម្ម; រយៈ�ពល តំបន់
សកម្មភាពវជិា្ជ ជីវៈ និងនិ�យោជក��ល�ដៅកឆ្នាងុ��នសម��តុផល;
និងសំណងសម��តុផលស��ប់ការខាតបង់របស់កម្មករនិ�យោជិត។ សំណង�នះមិនរមួ�បាក់��លទទួល�ពល���ីការ�ទ។
�បីខ�ះលក្ខខណ្ឌ ណាមួយ កិច្ច�ពម��ពប្រៀង�្ម នសុពលភាព។ រយៈ�ពលអតិបរ�ពីរ�ឆ្នា ;ំ រយៈ�ពល�វងជាង�នះ�តវូកាត់មកពីរ�ឆ្នា ។ំ

第10條 · Article 10 · Điều 10 · មា�ត្រា 10

中文（原文）

定期契約屆滿後或不定期契約因故停止履行後，未滿三個月而訂定新約或繼續履行原約時，勞工前後工作年
資，應合併計算。
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ENGLISH

If a new contract is concluded or the original resumes less than three months after fixed-term
expiry or suspension of an indefinite contract, service before and after must be combined.

TIẾNG VIỆT

Nếu ký hợp đồng mới hoặc tiếp tục hợp đồng cũ trong thời gian chưa đủ ba tháng sau khi hợp
đồng xác định thời hạn hết hạn hoặc hợp đồng không xác định thời hạn ngừng thực hiện, phải
cộng thâm niên trước và sau.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បីចុះកិច្ចសន្យា�្មី ឬបន្តកិច្ចសន្យាចាស់កឆ្នាងុរយៈ�ពលតិចជាងបី�ខ ��កាយកិច្ចសន្យា�នកំណត់ផុតកំណត់
ឬកិច្ចសន្យាមិនកំណត់�តវូ�ផ្អា ក អតីតភាពការងារមុននិង��កាយ�តវូបូកបញ្ចូល�ឆ្នា ។

第10-1條 · Article 10-1 · Điều 10-1 · មា�ត្រា 10-1

中文（原文）

雇主調動勞工工作，不得違反勞動契約之約定，並應符合下列原則：

一、基於企業經營上所必須，且不得有不當動機及目的。但法律另有規定者，從其規定。

二、對勞工之工資及其他勞動條件，未作不利之變更。

三、調動後工作為勞工體能及技術可勝任。

四、調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助。

五、考量勞工及其家庭之生活利益。

ENGLISH

Transfers must comply with the contract and: be necessary for business without improper motives
or purposes, unless law provides otherwise; cause no adverse change to wages or other
conditions; involve work within the worker’s physical and technical ability; include necessary
assistance where the new location is excessively distant; and consider the living interests of the
worker and family.

TIẾNG VIỆT

Điều chuyển phải tuân thủ hợp đồng và: cần thiết cho hoạt động kinh doanh, không có động cơ
hay mục đích bất chính, trừ pháp luật quy định khác; không làm bất lợi tiền lương hoặc điều kiện
lao động; công việc mới phù hợp thể lực, kỹ năng; hỗ trợ cần thiết nếu nơi mới quá xa; cân nhắc
lợi ích sinh hoạt của người lao động và gia đình.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ការ�ផផ្ទេរការងារ�តវូ��រពកិច្ចសន្យា និង៖ ចាបំាច់ស��ប់អាជីវកម្ម �ដាយ�្ម ន�ចតនាឬ��លបំណងមិន�តឹម�តវូ
�លីក�លងច្បាប់កំណត់�ផផ្សេង; មិន���ីឱ្យ�បាក់ឈឆ្នាលួឬលក្ខខណ្ឌ ការងារអន់�យ; សមនឹងក�ឃ្លា ងំនិងជំនាញ;
ផ្តល់ជំនួយចាបំាច់�បីទីត្រាងំ�្មី�ថ្ងៃ យ�ពក; និងគិ្រតគូ្ររផល�ប�យោជន៍ជីវភាពកម្មករនិ�យោជិតនិង�គ្រសួ្រារ។
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第11條 · Article 11 · Điều 11 · មា�ត្រា 11

中文（原文）

非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：

一、歇業或轉讓時。

二、虧損或業務緊縮時。

三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。

四、業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。

五、勞工對於所擔任之工作確不能勝任時。

ENGLISH

An employer may terminate with notice only for closure or transfer; losses or business
contraction; force-majeure suspension exceeding one month; a change in business nature
requiring staff reduction with no suitable placement available; or demonstrated inability to
perform the assigned work.

TIẾNG VIỆT

Chỉ được chấm dứt hợp đồng có báo trước khi: ngừng hoặc chuyển nhượng kinh doanh; thua lỗ
hoặc thu hẹp hoạt động; bất khả kháng làm ngừng việc trên một tháng; thay đổi tính chất kinh
doanh, cần giảm lao động nhưng không có việc phù hợp để bố trí; hoặc người lao động thực sự
không thể đảm nhiệm công việc.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និ�យោជកអាចបញ្ចប់កិច្ចសន្យា�ដាយជូន�ំណឹងជាមុន �តកឆ្នាងុករណី៖ បិទឬ�ផផ្ទេរអាជីវកម្ម; ខាតបង់ឬកាត់បនស្ថាយអាជីវកម្ម;
�ផ្អា កការងារ�ដាយ�បធានសក្តិ�លីសមួយ�ខ; ប្តូរលក្ខណៈអាជីវកម្ម��ល�តវូកាត់បនស្ថាយបុគ្រម្គាលិក
��ីយ�្ម នការងារសម�សបស��ប់�ផផ្ទេរ; ឬកម្មករនិ�យោជិតពិតជាមិនអាចបំ�ពញការងារបាន។

第12條 · Article 12 · Điều 12 · មា�ត្រា 12

中文（原文）

1 勞工有左列情形之一者，雇主得不經預告終止契約：

一、於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，使雇主誤信而有受損害之虞者。

二、對於雇主、雇主家屬、雇主代理人或其他共同工作之勞工，實施暴行或有重大侮辱之行為者。

三、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者。

四、違反勞動契約或工作規則，情節重大者。

五、故意損耗機器、工具、原料、產品，或其他雇主所有物品，或故意洩漏雇主技術上、營業上之秘密，致
雇主受有損害者。

六、無正當理由繼續曠工三日，或一個月內曠工達六日者。

2 雇主依前項第一款、第二款及第四款至第六款規定終止契約者，應自知悉其情形之日起，三十日內為之。
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ENGLISH

Termination without notice is permitted for: misleading statements when contracting creating a
risk of employer loss; violence or serious insults toward the employer, family, representatives or
coworkers; a final sentence of imprisonment or heavier punishment without probation or
conversion to a fine; serious breach of contract or work rules; intentional damage to employer
property or disclosure of technical or business secrets causing loss; or unjustified absence for
three consecutive days or six days in a month. For grounds 1, 2 and 4–6, termination must occur
within 30 days after learning of the circumstances.

TIẾNG VIỆT

Được chấm dứt không báo trước nếu người lao động: khai gian khi ký hợp đồng khiến người sử
dụng lao động tin nhầm và có nguy cơ thiệt hại; bạo hành hoặc xúc phạm nghiêm trọng người sử
dụng lao động, gia đình, đại diện hoặc đồng nghiệp; có bản án tù có thời hạn trở lên đã có hiệu
lực, không được hưởng án treo hoặc chuyển thành phạt tiền; vi phạm nghiêm trọng hợp đồng
hoặc nội quy; cố ý làm hỏng tài sản hoặc tiết lộ bí mật kỹ thuật, kinh doanh gây thiệt hại; hoặc
vắng không lý do chính đáng ba ngày liên tiếp hay sáu ngày trong một tháng. Theo căn cứ 1, 2 và
4–6, phải chấm dứt trong 30 ngày kể từ ngày biết sự việc.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អាចបញ្ចប់�ដាយមិនជូន�ំណឹង �បីកម្មករនិ�យោជិត៖ ផ្តល់ព័ត៌�នមិនពិត�ពលចុះកិច្ចសន្យា
��លបង�ហានិភ័យខាតបង់�ល់និ�យោជក; ��បី�ិង្សាឬ�ប���ថ្ងៃន់�ថ្ងៃរ�ល់និ�យោជក �គ្រសួ្រារ តំណាង ឬមិត្តរមួការងារ;
�តវូផ្តនាផ្ទេ �ទាសជាស្រាស្ថា ពរឱ្យជាប់ពន្ធនា�រឬ�ថ្ងៃន់ជាង �ដាយមិនព្យរួ�ទាសឬប្តូរជា�បាក់ពិន័យ;
រ�ំលាភកិច្ចសន្យាឬបទប�្ជ ការងារយោម៉ោ ង�ថ្ងៃន់�ថ្ងៃរ; បំ�ឃ្លា ញ�ទព្យនិ�យោជក
ឬលាត�តដាងអា�៌កំបាងំប�ច្ចក�ទសឬអាជីវកម្ម�ដាយ�ចតនាបណា្ត លឱ្យខាតបង់;
ឬអវត្ត�ន�្ម នមូល��តុ�តឹម�តវូបី��ថ្ងៃជាប់�ឆ្នា  ឬ�បាមួំយ��ថ្ងៃកឆ្នាងុមួយ�ខ។ ស��ប់មូល��តុទី 1, 2 និង 4–6 �តវូបញ្ចប់កឆ្នាងុ
30 ��ថ្ងៃ��កាយ�ឹង��តុការណ៍។

第13條 · Article 13 · Điều 13 · មា�ត្រា 13

中文（原文）

勞工在第五十條規定之停止工作期間或第五十九條規定之醫療期間，雇主不得終止契約。但雇主因天災、事
變或其他不可抗力致事業不能繼續，經報主管機關核定者，不在此限。

ENGLISH

Termination is prohibited during Article 50 maternity suspension or Article 59 medical treatment.
Exception: disaster, incident or other force majeure makes business continuation impossible and
the competent authority approves.

TIẾNG VIỆT

Không được chấm dứt trong thời gian ngừng việc theo Điều 50 hoặc điều trị theo Điều 59. Ngoại
lệ: thiên tai, biến cố hoặc bất khả kháng khiến doanh nghiệp không thể tiếp tục, đã báo và được
cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

មិនអាចបញ្ចប់កិច្ចសន្យាកឆ្នាងុ�ពលឈប់ស��កត្រាម��ត្រា 50 ឬព្យាបាលត្រាម��ត្រា 59។ �លីក�លង���ះ�ម្មជាតិ
��តុការណ៍ ឬ�បធានសក្តិ�ផផ្សេង���ីឱ្យអាជីវកម្មមិនអាចបន្ត ��ីយអាជាជ្ញា �រអនុម័ត។

第14條 · Article 14 · Điều 14 · មា�ត្រា 14

中文（原文）

1 有下列情形之一者，勞工得不經預告終止契約：

一、雇主於訂立勞動契約時為虛偽之意思表示，使勞工誤信而有受損害之虞者。

二、雇主、雇主家屬、雇主代理人對於勞工，實施暴行或有重大侮辱之行為者。

三、契約所訂之工作，對於勞工健康有危害之虞，經通知雇主改善而無效果者。

四、雇主、雇主代理人或其他勞工患有法定傳染病，對共同工作之勞工有傳染之虞，且重大危害其健康者。

五、雇主不依勞動契約給付工作報酬，或對於按件計酬之勞工不供給充分之工作者。

六、雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損害勞工權益之虞者。

2 勞工依前項第一款、第六款規定終止契約者，應自知悉其情形之日起，三十日內為之。但雇主有前項第六
款所定情形者，勞工得於知悉損害結果之日起，三十日內為之。

3 有第一項第二款或第四款情形，雇主已將該代理人間之契約終止，或患有法定傳染病者依衛生法規已接受
治療時，勞工不得終止契約。

4 第十七條規定於本條終止契約準用之。

ENGLISH

A worker may terminate without notice for: employer deception when contracting creating risk of
loss; violence or serious insults by employer, family or representative; work threatening health
without effective improvement after notice; a legally designated communicable disease affecting
employer, representative or coworker that risks transmission and seriously threatens health;
failure to pay contractual remuneration or provide sufficient piecework; or employer breach of
contract or labor law risking worker rights. Grounds 1 and 6 must be exercised within 30 days of
knowledge; for ground 6, within 30 days after learning of the harmful result is also permitted.
Grounds 2 or 4 cannot be invoked once the offending representative’s contract is terminated or
the diseased person receives treatment under health laws. Article 17 applies to such termination.

TIẾNG VIỆT

Người lao động được chấm dứt không báo trước khi: người sử dụng lao động gian dối khi ký hợp
đồng gây nguy cơ thiệt hại; người sử dụng lao động, gia đình hoặc đại diện bạo hành, xúc phạm
nghiêm trọng; công việc nguy hại sức khỏe không được cải thiện sau thông báo; người sử dụng
lao động, đại diện hoặc đồng nghiệp mắc bệnh truyền nhiễm theo luật, có nguy cơ lây và đe dọa
nghiêm trọng sức khỏe; không trả thù lao theo hợp đồng hoặc không cung cấp đủ việc cho lao
động tính theo sản phẩm; hoặc vi phạm hợp đồng hay pháp luật lao động gây nguy cơ tổn hại
quyền lợi. Căn cứ 1, 6 phải thực hiện trong 30 ngày từ khi biết; với căn cứ 6 cũng được tính từ ngày
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biết hậu quả thiệt hại. Không được dùng căn cứ 2 hoặc 4 nếu hợp đồng của đại diện gây việc đã
chấm dứt hoặc người mắc bệnh đã được điều trị theo pháp luật y tế. Điều 17 được áp dụng tương
ứng.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កម្មករនិ�យោជិតអាចបញ្ចប់�ដាយមិនជូន�ំណឹង �បី៖ និ�យោជក�បាកប��ញ្ឆោ ត�ពលចុះកិច្ចសន្យាបង�ហានិភ័យខាតបង់;
និ�យោជក �គ្រសួ្រារឬតំណាង��បី�ិង្សាឬ�ប���ថ្ងៃន់�ថ្ងៃរ; ការងារគំ្ររាមសុខភាព��ីយមិន�កលមផ្អា��កាយជូន�ំណឹង; និ�យោជក
តំណាងឬមិត្តរមួការងារ�នជំងឺឆឃ្លាងកំណត់�ដាយច្បាប់ ��លអាចឆឃ្លាងនិងគំ្ររាមសុខភាព�ថ្ងៃន់�ថ្ងៃរ; មិនបង់ក��មត្រាមកិច្ចសន្យា
ឬមិនផ្តល់ការងារ�គ្រប់��ន់ឱ្យអឆ្នាកទទួលក��មត្រាមបរ�ិណផលិតផល;
ឬរ�ំលាភកិច្ចសន្យាឬច្បាប់ការងារ��លអាចបម៉ោះពោល់សិទ្ធិ។ មូល��តុទី 1 និង 6 �តវូអនុវត្តកឆ្នាងុ 30 ��ថ្ងៃ��កាយ�ឹង; ទី 6
ក៏អាចគិ្រតពី��ថ្ងៃ�ឹងលទ្ធផលខូចខាត។ មិនអាចអនុវត្តទី 2 ឬ 4 �បីកិច្ចសន្យាតំណាងបង���តុ�តវូបានបញ្ចប់
ឬអឆ្នាក�នជំងឺទទួលការព្យាបាលត្រាមច្បាប់សុខាភិបាល។ ��ត្រា 17 អនុវត្តចំ�ពោះការបញ្ចប់�នះ។

第15條 · Article 15 · Điều 15 · មា�ត្រា 15

中文（原文）

1 特定性定期契約期限逾三年者，於屆滿三年後，勞工得終止契約。但應於三十日前預告雇主。

2 不定期契約，勞工終止契約時，應準用第十六條第一項規定期間預告雇主。

ENGLISH

A worker under a specific-project fixed-term contract lasting over three years may terminate after
completing three years, with 30 days’ notice. Termination of an indefinite contract requires the
notice periods in Article 16(1).

TIẾNG VIỆT

Hợp đồng công việc cụ thể có thời hạn trên ba năm có thể được người lao động chấm dứt sau đủ
ba năm, nhưng phải báo trước 30 ngày. Chấm dứt hợp đồng không xác định thời hạn phải báo
trước theo khoản 1 Điều 16.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កិច្ចសន្យាគ្រ���ងជាក់លាក់��ល�លីសបី�ឆ្នា  ំអាចបញ្ចប់�ដាយកម្មករនិ�យោជិត��កាយ���ីការ�គ្រប់បី�ឆ្នា  ំ�ដាយជូន�ំណឹង 30
��ថ្ងៃជាមុន។ កិច្ចសន្យាមិនកំណត់�ិរ�វលា�តវូជូន�ំណឹងត្រាម��ត្រា 16 កថាខណ្ឌ  1។

第15-1條 · Article 15-1 · Điều 15-1 · មា�ត្រា 15-1

中文（原文）

1 未符合下列規定之一，雇主不得與勞工為最低服務年限之約定：

一、雇主為勞工進行專業技術培訓，並提供該項培訓費用者。

二、雇主為使勞工遵守最低服務年限之約定，提供其合理補償者。

2 前項最低服務年限之約定，應就下列事項綜合考量，不得逾合理範圍：

一、雇主為勞工進行專業技術培訓之期間及成本。
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二、從事相同或類似職務之勞工，其人力替補可能性。

三、雇主提供勞工補償之額度及範圍。

四、其他影響最低服務年限合理性之事項。

3 違反前二項規定者，其約定無效。

4 勞動契約因不可歸責於勞工之事由而於最低服務年限屆滿前終止者，勞工不負違反最低服務年限約定或返
還訓練費用之責任。

ENGLISH

A minimum-service agreement requires employer-funded professional training or reasonable
compensation for compliance. Its duration must reasonably consider training time and cost,
replacement availability for similar roles, compensation amount and scope, and other relevant
factors. Violation of these requirements invalidates the agreement. If termination before the
minimum term is due to causes not attributable to the worker, the worker owes neither liability for
breach nor repayment of training costs.

TIẾNG VIỆT

Chỉ được thỏa thuận thời gian phục vụ tối thiểu nếu người sử dụng lao động đào tạo kỹ thuật
chuyên môn và chi trả chi phí, hoặc bồi thường hợp lý để người lao động tuân thủ thời gian đó.
Thời hạn phải hợp lý, cân nhắc thời gian và chi phí đào tạo, khả năng tìm người thay thế cho công
việc tương tự, mức và phạm vi bồi thường cùng các yếu tố liên quan. Vi phạm hai khoản này làm
thỏa thuận vô hiệu. Nếu hợp đồng kết thúc trước hạn vì lý do không thuộc lỗi người lao động,
người lao động không chịu trách nhiệm vi phạm thời gian tối thiểu hay hoàn trả chi phí đào tạo.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កិច្ច�ពម��ពប្រៀងរយៈ�ពលប��មីការងារអប្បបរ� �តវូ�នការបណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈ��លនិ�យោជកបង់��ឃ្លា
ឬសំណងសម��តុផលស��ប់ការ��រពរយៈ�ពល�នាះ។ រយៈ�ពល�តវូសម��តុផល
�ដាយគិ្រតគូ្ររ�ពលនិង��ឃ្លាបណ្តុ ះបណា្ត ល លទ្ធភាពរកអឆ្នាកជំនួស ចំនួននិងវសិ្រាលភាពសំណង និងកត្រា្ត ពោក់ព័ន្ធ�ផផ្សេង។
ការរ�ំលាភលក្ខខណ្ឌ �នះ���ីឱ្យកិច្ច�ពម��ពប្រៀង�្ម នសុពលភាព។
�បីកិច្ចសន្យាបញ្ចប់មុនកំណត់�ដាយមូល��តុមិន�មនកំ�ុសកម្មករនិ�យោជិត
អឆ្នាក�នាះមិនទទួលខុស�តវូ�លីការរ�ំលាភរយៈ�ពល ឬសង��ឃ្លាបណ្តុ ះបណា្ត ល��យី។

第16條 · Article 16 · Điều 16 · មា�ត្រា 16

中文（原文）

1 雇主依第十一條或第十三條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：

一、繼續工作三個月以上一年未滿者，於十日前預告之。

二、繼續工作一年以上三年未滿者，於二十日前預告之。

三、繼續工作三年以上者，於三十日前預告之。

2 勞工於接到前項預告後，為另謀工作得於工作時間請假外出。其請假時數，每星期不得超過二日之工作時
間，請假期間之工資照給。

3 雇主未依第一項規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間之工資。
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ENGLISH

For termination under Article 11 or the Article 13 exception, notice is 10 days for service of at least
three months but under one year; 20 days for at least one but under three years; 30 days for at
least three years. After notice, paid job-search leave during working hours may not exceed two
working days’ hours per week. Failure to give the required notice requires payment of wages for
the notice period.

TIẾNG VIỆT

Chấm dứt theo Điều 11 hoặc ngoại lệ Điều 13 phải báo trước: 10 ngày nếu làm liên tục từ đủ ba
tháng đến dưới một năm; 20 ngày nếu từ đủ một đến dưới ba năm; 30 ngày nếu từ đủ ba năm.
Sau thông báo, người lao động được nghỉ trong giờ làm để tìm việc, không quá số giờ của hai
ngày làm việc mỗi tuần và vẫn hưởng lương. Không báo đủ thời hạn phải trả tiền lương tương
ứng thời hạn báo trước.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ការបញ្ចប់ត្រាម��ត្រា 11 ឬករណី�លីក�លង��ត្រា 13 �តវូជូន�ំណឹង៖ 10 ��ថ្ងៃ �បី���ីការពីបី�ខ�ល់��កាមមួយ�ឆ្នា ;ំ 20 ��ថ្ងៃ
�បីពីមួយ�ឆ្នា �ំល់��កាមបី�ឆ្នា ;ំ 30 ��ថ្ងៃ �បីពីបី�ឆ្នា �ំ�ងី។ ��កាយទទួល�ំណឹង អាចឈប់កឆ្នាងុ��ម៉ោ ងការងារ��ីម្បរីកការងារ�្មី

�ដាយទទួល�បាក់ឈឆ្នាលួ មិន�លីស��ម៉ោ ងការងារពីរ��ថ្ងៃកឆ្នាងុមួយស�្ត �៍។ �បីមិនជូន�ំណឹងត្រាមកំណត់
�តវូបង់�បាក់ឈឆ្នាលួស��ប់រយៈ�ពលជូន�ំណឹង។

第17條 · Article 17 · Điều 17 · មា�ត្រា 17

中文（原文）

1 雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：

一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿一年發給相當於一個月平均工資之資遣費。

二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿一年者，以比例計給之。未滿一個月者以一個月計。

2 前項所定資遣費，雇主應於終止勞動契約三十日內發給。

ENGLISH

On termination under the preceding article, severance is one month’s average wage for each full
year of continuous service in the same employer’s entity. Remaining months or service under a
year are prorated; a fraction of a month counts as a month. Pay within 30 days after termination.

TIẾNG VIỆT

Chấm dứt theo điều trước phải trả trợ cấp thôi việc bằng một tháng tiền lương bình quân cho mỗi
năm làm việc liên tục trong đơn vị của cùng người sử dụng lao động. Tháng lẻ hoặc làm chưa đủ
năm tính theo tỷ lệ; chưa đủ tháng tính một tháng. Trả trong 30 ngày sau chấm dứt.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ការបញ្ចប់ត្រាម��ត្រាមុន
�តវូបង់�បាក់បំណាច់បញ្ចប់ការងារ�ស្មី�បាក់ឈឆ្នាលួម�្យមមួយ�ខស��ប់អតីតភាពមួយ�ឆ្នា �ំពញកឆ្នាងុអងម្គាភាពនិ�យោជក���ល។
�ខ�នៅសល់ឬអតីតភាព��កាមមួយ�ឆ្នា គិំ្រតត្រាមស���ត; ចំ�ណក�ខមិន�ពញគិ្រតជាមួយ�ខ។ បង់កឆ្នាងុ 30
��ថ្ងៃ��កាយបញ្ចប់កិច្ចសន្យា។
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第17-1條 · Article 17-1 · Điều 17-1 · មា�ត្រា 17-1

中文（原文）

1 要派單位不得於派遣事業單位與派遣勞工簽訂勞動契約前，有面試該派遣勞工或其他指定特定派遣勞工之
行為。

2 要派單位違反前項規定，且已受領派遣勞工勞務者，派遣勞工得於要派單位提供勞務之日起九十日內，以
書面向要派單位提出訂定勞動契約之意思表示。

3 要派單位應自前項派遣勞工意思表示到達之日起十日內，與其協商訂定勞動契約。逾期未協商或協商不成
立者，視為雙方自期滿翌日成立勞動契約，並以派遣勞工於要派單位工作期間之勞動條件為勞動契約內容。

4 派遣事業單位及要派單位不得因派遣勞工提出第二項意思表示，而予以解僱、降調、減薪、損害其依法
令、契約或習慣上所應享有之權益，或其他不利之處分。

5 派遣事業單位及要派單位為前項行為之一者，無效。

6 派遣勞工因第二項及第三項規定與要派單位成立勞動契約者，其與派遣事業單位之勞動契約視為終止，且
不負違反最低服務年限約定或返還訓練費用之責任。

7 前項派遣事業單位應依本法或勞工退休金條例規定之給付標準及期限，發給派遣勞工退休金或資遣費。

ENGLISH

A user entity must not interview or otherwise designate a particular dispatched worker before the
dispatching entity signs that worker’s contract. If it violates this rule and receives the worker’s
services, the worker may request a direct labor contract in writing within 90 days of starting those
services. The user entity must negotiate within 10 days of receiving the request; failure to
negotiate or reach agreement establishes a contract from the day following expiry, on the
conditions applying during the dispatched assignment. Neither entity may retaliate through
dismissal, demotion, wage reduction, impairment of statutory, contractual or customary rights, or
other adverse measures; such acts are void. Formation of the direct contract terminates the
dispatch contract without minimum-service liability or repayment of training costs. The
dispatching entity must pay retirement benefits or severance under this Act or the Labor Pension
Act within the applicable standards and deadlines.

TIẾNG VIỆT

Đơn vị sử dụng lao động phái cử không được phỏng vấn hoặc chỉ định người lao động cụ thể
trước khi đơn vị phái cử ký hợp đồng với họ. Nếu vi phạm và đã nhận sức lao động, người lao
động có thể đề nghị bằng văn bản ký hợp đồng trực tiếp trong 90 ngày từ ngày cung cấp sức lao
động. Đơn vị sử dụng phải thương lượng trong 10 ngày từ khi nhận đề nghị. Không thương lượng
hoặc thương lượng không thành thì được coi là có hợp đồng từ ngày tiếp theo ngày hết hạn, theo
điều kiện trong thời gian làm việc tại đơn vị sử dụng. Hai đơn vị không được vì đề nghị này mà sa
thải, hạ chức, giảm lương, xâm hại quyền theo luật, hợp đồng, tập quán hoặc xử lý bất lợi khác;
các hành vi đó vô hiệu. Hợp đồng trực tiếp hình thành làm chấm dứt hợp đồng với đơn vị phái cử,
không phát sinh trách nhiệm thời gian phục vụ tối thiểu hay hoàn trả đào tạo. Đơn vị phái cử phải
trả tiền hưu trí hoặc trợ cấp thôi việc theo tiêu chuẩn, thời hạn của Luật này hoặc Luật Hưu trí
người lao động.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អងម្គាភាព��បី�បាស់ពលកម្មមិនអាចស�្ភ សន៍ឬកំណត់កម្មករនិ�យោជិតណា�ឆ្នា ក់
មុនអងម្គាភាពបញ្ជូនពលកម្មចុះកិច្ចសន្យាជាមួយអឆ្នាក�នាះ។ �បីរ�ំលាភ��ីយទទួល�សវាការងារ
អឆ្នាក�នាះអាច�សឆ្នាីកិច្ចសន្យា�ផ្ទេ ល់ជាលាយលក្ខណ៍អកផ្សេរកឆ្នាងុ 90 ��ថ្ងៃពី��ថ្ងៃចាប់�ផ្តីមផ្តល់�សវា។ អងម្គាភាព��បី�បាស់�តវូចរចាកឆ្នាងុ
10 ��ថ្ងៃពី��ថ្ងៃទទួលសំ�ណី។ �បីមិនចរចាឬមិនស��មច កិច្ចសន្យា�តវូចាត់ទុកថាប�ង�ីត�នៅ��ថ្ងៃបនាផ្ទេ ប់ពីផុតកំណត់
�ដាយ��បីលក្ខខណ្ឌ ការងារកឆ្នាងុ�ពលបញ្ជូន។ អងម្គាភាពទាងំពីរមិនអាចសងសឹកត្រាមការបញ្ឈប់ បនាផ្ទេ បតួនាទី កាត់�បាក់ឈឆ្នាលួ
បម៉ោះពោល់សិទ្ធិត្រាមច្បាប់ កិច្ចសន្យាឬទ�ឃ្លា ប់ ឬវធិានការអវជិ្ជ�ន�ផផ្សេង�ទប្រៀត; អំ�ពី�នះ�្ម នសុពលភាព។
កិច្ចសន្យា�ផ្ទេ ល់បញ្ចប់កិច្ចសន្យាជាមួយអងម្គាភាពបញ្ជូន �ដាយ�្ម នបំណុលរយៈ�ពលប��មីអប្បបរ�ឬ��ឃ្លាបណ្តុ ះបណា្ត ល។
អងម្គាភាពបញ្ជូន�តវូបង់�បាក់ចូលនិវត្តន៍ឬ�បាក់បំណាច់ត្រាមស្តង់ដារនិងកំណត់�ពល�នច្បាប់�នះ
ឬច្បាប់�បាក់�ស្រា�នកម្មករនិ�យោជិត។

第18條 · Article 18 · Điều 18 · មា�ត្រា 18

中文（原文）

有左列情形之一者，勞工不得向雇主請求加發預告期間工資及資遣費：

一、依第十二條或第十五條規定終止勞動契約者。

二、定期勞動契約期滿離職者。

ENGLISH

No additional notice-period wages or severance may be claimed for termination under Article 12
or 15, or departure upon fixed-term expiry.

TIẾNG VIỆT

Không được yêu cầu trả thêm lương thời hạn báo trước và trợ cấp thôi việc khi chấm dứt theo
Điều 12, 15 hoặc nghỉ việc khi hợp đồng xác định thời hạn hết hạn.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

មិនអាចទាមទារ�បាក់ឈឆ្នាលួជំនួសការជូន�ំណឹងនិង�បាក់បំណាច់ប�នស្ថាម �បីបញ្ចប់ត្រាម��ត្រា 12 ឬ 15
ឬចាក�ចញ�ពលកិច្ចសន្យា�នកំណត់ផុតកំណត់។

第19條 · Article 19 · Điều 19 · មា�ត្រា 19

中文（原文）

勞動契約終止時，勞工如請求發給服務證明書，雇主或其代理人不得拒絕。

ENGLISH

At contract termination, an employer or representative must not refuse a requested certificate of
service.

TIẾNG VIỆT

Khi chấm dứt hợp đồng, người sử dụng lao động hoặc đại diện không được từ chối cấp giấy
chứng nhận công tác nếu người lao động yêu cầu.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�ពលបញ្ចប់កិច្ចសន្យា
និ�យោជកឬតំណាងមិនអាចប�ិ�ស�ផ្តល់លិខិតប�្ជ ក់ការប��មីការងារ��លកម្មករនិ�យោជិត�សឆ្នាី��យី។

第20條 · Article 20 · Điều 20 · មា�ត្រា 20

中文（原文）

事業單位改組或轉讓時，除新舊雇主商定留用之勞工外，其餘勞工應依第十六條規定期間預告終止契約，並
應依第十七條規定發給勞工資遣費。其留用勞工之工作年資，應由新雇主繼續予以承認。

ENGLISH

Upon business restructuring or transfer, workers not retained by agreement between old and new
employers must receive Article 16 notice and Article 17 severance. The new employer must
recognize retained workers’ prior service.

TIẾNG VIỆT

Khi tái tổ chức hoặc chuyển nhượng, trừ người được người sử dụng lao động cũ, mới thỏa thuận
giữ lại, những người khác phải được báo trước theo Điều 16 và trả trợ cấp theo Điều 17. Người sử
dụng lao động mới phải tiếp tục công nhận thâm niên của người được giữ lại.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�ពល�រប្រៀបចំអាជីវកម្ម��ងីវញិឬ�ផផ្ទេរ អឆ្នាកមិន�តវូបានរក្សាទុកត្រាមការ�ពម��ពប្រៀងនិ�យោជកចាស់និង�្មី

�តវូទទួលការជូន�ំណឹងត្រាម��ត្រា 16 និង�បាក់បំណាច់ត្រាម��ត្រា 17។
និ�យោជក�្មី�តវូទទួលស្រាម្គា ល់អតីតភាពអឆ្នាក��លរក្សាទុក។
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第三章 工資
Wages · III · Tiền lương

�បាក់ឈឆ្នាលួ

第21條 · Article 21 · Điều 21 · មា�ត្រា 21

中文（原文）

1 工資由勞雇雙方議定之。但不得低於基本工資。

2 前項基本工資，由中央主管機關設基本工資審議委員會擬訂後，報請行政院核定之。

3 前項基本工資審議委員會之組織及其審議程序等事項，由中央主管機關另以辦法定之。

ENGLISH

Wages are agreed by both parties but cannot fall below the basic wage. A basic-wage review
committee established by the central authority proposes the basic wage for Executive Yuan
approval. The central authority separately regulates the committee’s organization and review
procedures.

TIẾNG VIỆT

Tiền lương do hai bên thỏa thuận nhưng không được thấp hơn lương cơ bản. Hội đồng thẩm định
lương cơ bản do cơ quan trung ương thành lập đề xuất mức lương, trình Viện Hành chính phê
duyệt. Tổ chức, thủ tục thẩm định được cơ quan trung ương quy định riêng.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ភាគី្រទាងំពីរ�ពម��ពប្រៀង�បាក់ឈឆ្នាលួ បម៉ោុ�ន្តមិនអាចទាបជាង�បាក់ឈឆ្នាលួមូលដា្ឋ ន។
គ្រណៈកម្មការពិនិត្យ�បាក់ឈឆ្នាលួមូលដា្ឋ ន��លអាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លប�ង�ីត �សឆ្នាីចំនួន�បាក់ឈឆ្នាលួឱ្យ�កមុ�បឹក្សារ�្ឋម�ន្តីអនុម័ត។
អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លកំណត់អងម្គាការនិងនីតិវ�ីិពិនិត្យ�ដាយ��ក។

第22條 · Article 22 · Điều 22 · មា�ត្រា 22

中文（原文）

1 工資之給付，應以法定通用貨幣為之。但基於習慣或業務性質，得於勞動契約內訂明一部以實物給付之。
工資之一部以實物給付時，其實物之作價應公平合理，並適合勞工及其家屬之需要。

2 工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限。

ENGLISH

Pay wages in legal tender. Custom or business nature may justify a contractual provision for
partial payment in kind, valued fairly and reasonably and suited to workers’ and families’ needs.
Pay in full directly to workers unless law or a separate agreement provides otherwise.
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TIẾNG VIỆT

Trả lương bằng tiền tệ có giá trị thanh toán hợp pháp. Do tập quán hoặc tính chất hoạt động, hợp
đồng có thể quy định một phần trả bằng hiện vật; định giá phải công bằng, hợp lý và phù hợp nhu
cầu người lao động, gia đình. Trả đầy đủ, trực tiếp, trừ pháp luật hoặc thỏa thuận khác quy định.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បាក់ឈឆ្នាលួ�តវូបង់ជារបិូយប័ណ្ណ�សបច្បាប់។ ទ�ឃ្លា ប់ឬលក្ខណៈអាជីវកម្មអាចឱ្យកំណត់កឆ្នាងុកិច្ចសន្យាបង់មួយ�ផឆ្នាកជាវតស្ថាុ
��ល�នត�មឃ្លាយុត្តិ�ម៌ សម��តុផល និងសមនឹងត�មវូការកម្មករនិ�យោជិតនិង�គ្រសួ្រារ។ �តវូបង់�ពញចំនួន�ដាយ�ផ្ទេ ល់
�លីក�លងច្បាប់ឬកិច្ច�ពម��ពប្រៀង�ផផ្សេងកំណត់។

第22-1條 · Article 22-1 · Điều 22-1 · មា�ត្រា 22-1

中文（原文）

1 派遣事業單位積欠派遣勞工工資，經主管機關處罰或依第二十七條規定限期令其給付而屆期未給付者，派
遣勞工得請求要派單位給付。要派單位應自派遣勞工請求之日起三十日內給付之。

2 要派單位依前項規定給付者，得向派遣事業單位求償或扣抵要派契約之應付費用。

ENGLISH

If a dispatching entity owes wages and has been penalized by the authority or fails to pay by the
deadline ordered under Article 27, the dispatched worker may demand payment from the user
entity. It must pay within 30 days of the demand, and may recover from the dispatching entity or
offset fees due under the dispatch agreement.

TIẾNG VIỆT

Nếu đơn vị phái cử nợ lương, đã bị cơ quan có thẩm quyền xử phạt hoặc không trả đúng hạn theo
lệnh Điều 27, người lao động được yêu cầu đơn vị sử dụng trả. Đơn vị sử dụng phải trả trong 30
ngày kể từ yêu cầu, rồi có thể đòi đơn vị phái cử hoàn trả hoặc khấu trừ phí phải trả theo hợp
đồng phái cử.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បីអងម្គាភាពបញ្ជូនពលកម្មជំពោក់�បាក់ឈឆ្នាលួ ��ីយអាជាជ្ញា �រដាក់ទណ្ឌ កម្ម ឬអងម្គាភាពមិនបង់ត្រាមកំណត់��ត្រា 27
កម្មករនិ�យោជិតអាចទាមទារពីអងម្គាភាព��បី�បាស់។ អងម្គាភាព�នះ�តវូបង់កឆ្នាងុ 30 ��ថ្ងៃពីការទាមទារ
��ីយអាចទាមទារសងពីអងម្គាភាពបញ្ជូន ឬកាត់កង��ឃ្លា�តវូបង់ត្រាមកិច្ច�ពម��ពប្រៀងបញ្ជូន។

第23條 · Article 23 · Điều 23 · មា�ត្រា 23

中文（原文）

1 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方
式明細；按件計酬者亦同。

2 雇主應置備勞工工資清冊，將發放工資、工資各項目計算方式明細、工資總額等事項記入。工資清冊應保
存五年。
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ENGLISH

Unless specially agreed or prepaid monthly, wages must be paid regularly at least twice monthly
with itemized calculation details, including for piecework. Keep payroll records showing payments,
calculation details and totals for five years.

TIẾNG VIỆT

Trừ thỏa thuận đặc biệt hoặc trả trước theo tháng, phải trả định kỳ ít nhất hai lần mỗi tháng và
cung cấp chi tiết cách tính từng khoản, kể cả lương theo sản phẩm. Lập bảng lương ghi khoản chi
trả, chi tiết tính toán và tổng lương; lưu năm năm.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�លីក�លងកិច្ច�ពម��ពប្រៀងពិ�សសឬការបង់ជាមុន�បចា�ំខ �តវូបង់�ទប្រៀងទាត់យោម៉ោ ងតិចពីរ�ងកឆ្នាងុមួយ�ខ
និងផ្តល់ព័ត៌�នលមផ្អាិតការគ្រណនា�បាក់ឈឆ្នាលួ រមួទាងំការងារត្រាមបរ�ិណផលិតផល។ �តវូរក្សាបញ្ជី�បាក់ឈឆ្នាលួ
��ល�ន�បាក់បានបង់ វ�ីិគ្រណនា និងចំនួនសរបុរយៈ�ពល�បា�ំឆ្នា ។ំ

第24條 · Article 24 · Điều 24 · មា�ត្រា 24

中文（原文）

1 雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：

一、延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之一以上。

二、再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之二以上。

三、依第三十二條第四項規定，延長工作時間者，按平日每小時工資額加倍發給。

2 雇主使勞工於第三十六條所定休息日工作，工作時間在二小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加
給一又三分之一以上；工作二小時後再繼續工作者，按平日每小時工資額另再加給一又三分之二以上。

ENGLISH

Overtime: the first two hours require an addition of at least one third of the normal hourly wage;
the next two, at least two thirds; overtime under Article 32(4), double the normal hourly wage. For
work on an Article 36 rest day, additionally pay at least one and one third of the normal hourly
wage for the first two hours, and at least one and two thirds for continued work after two hours.

TIẾNG VIỆT

Làm thêm giờ: hai giờ đầu cộng ít nhất 1/3 tiền lương giờ ngày thường; hai giờ tiếp cộng ít nhất
2/3; trường hợp khoản 4 Điều 32 trả gấp đôi. Làm vào ngày nghỉ hằng tuần theo Điều 36: hai giờ
đầu trả thêm ít nhất 1 và 1/3 tiền lương giờ ngày thường; thời gian tiếp theo trả thêm ít nhất 1 và
2/3.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

��ម៉ោ ងប�នស្ថាម៖ ពីរ��ម៉ោ ង�ំបូងប�នស្ថាមយោម៉ោ ងតិចមួយភាគ្របី�ន�បាក់ឈឆ្នាលួមួយ��ម៉ោ ង��ថ្ងៃ�ម្មត្រា;
ពីរ��ម៉ោ ងបនាផ្ទេ ប់ប�នស្ថាមយោម៉ោ ងតិចពីរភាគ្របី; ករណី��ត្រា 32 កថាខណ្ឌ  4 បង់�ទ��ង។ ការងារ�នៅ��ថ្ងៃស��កត្រាម��ត្រា 36
�តវូបង់ប�នស្ថាមយោម៉ោ ងតិចមួយនិងមួយភាគ្របី�ន�បាក់ឈឆ្នាលួ��ម៉ោ ង��ថ្ងៃ�ម្មត្រាស��ប់ពីរ��ម៉ោ ង�ំបូង
និងមួយនិងពីរភាគ្របីស��ប់ការងារបន្តបនាផ្ទេ ប់ពីពីរ��ម៉ោ ង។
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第25條 · Article 25 · Điều 25 · មា�ត្រា 25

中文（原文）

雇主對勞工不得因性別而有差別之待遇。工作相同、效率相同者，給付同等之工資。

ENGLISH

No sex-based discrimination: equal wages for the same work and efficiency.

TIẾNG VIỆT

Không được phân biệt đối xử vì giới tính. Công việc và hiệu suất như nhau phải được trả lương
như nhau.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

មិនអាច�រ រើស�អីង�ដាយស្រារ�ភទ។ ការងារ�ូច�ឆ្នា  និង�បសិទ្ធភាព�ូច�ឆ្នា  �តវូទទួល�បាក់ឈឆ្នាលួ�ស្មី�ឆ្នា ។

第26條 · Article 26 · Điều 26 · មា�ត្រា 26

中文（原文）

雇主不得預扣勞工工資作為違約金或賠償費用。

ENGLISH

No advance deduction of wages as penalties for breach or compensation.

TIẾNG VIỆT

Không được khấu trừ trước tiền lương để làm tiền phạt vi phạm hợp đồng hoặc bồi thường.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

មិនអាចកាត់�បាក់ឈឆ្នាលួជាមុន ��ីម្ប�ី��ីជា�បាក់ពិន័យរ�ំលាភកិច្ចសន្យាឬសំណង��យី។

第27條 · Article 27 · Điều 27 · មា�ត្រា 27

中文（原文）

雇主不按期給付工資者，主管機關得限期令其給付。

ENGLISH

The authority may order overdue wages paid by a specified deadline.

TIẾNG VIỆT

Nếu trả lương không đúng hạn, cơ quan có thẩm quyền có thể ra lệnh trả trong thời hạn ấn định.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បី�បាក់ឈឆ្នាលួមិនបង់ទាន់�ពល អាជាជ្ញា �រអាចប�្ជ ឱ្យបង់កឆ្នាងុកំណត់�ពល។
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第28條 · Article 28 · Điều 28 · មា�ត្រា 28

中文（原文）

1 雇主有歇業、清算或宣告破產之情事時，勞工之下列債權受償順序與第一順位抵押權、質權或留置權所擔
保之債權相同，按其債權比例受清償；未獲清償部分，有最優先受清償之權：

一、本於勞動契約所積欠之工資未滿六個月部分。

二、雇主未依本法給付之退休金。

三、雇主未依本法或勞工退休金條例給付之資遣費。

2 雇主應按其當月僱用勞工投保薪資總額及規定之費率，繳納一定數額之積欠工資墊償基金，作為墊償下列
各款之用：

一、前項第一款積欠之工資數額。

二、前項第二款與第三款積欠之退休金及資遣費，其合計數額以六個月平均工資為限。

3 積欠工資墊償基金，累積至一定金額後，應降低費率或暫停收繳。

4 第二項費率，由中央主管機關於萬分之十五範圍內擬訂，報請行政院核定之。

5 雇主積欠之工資、退休金及資遣費，經勞工請求未獲清償者，由積欠工資墊償基金依第二項規定墊償之；
雇主應於規定期限內，將墊款償還積欠工資墊償基金。

6 積欠工資墊償基金，由中央主管機關設管理委員會管理之。基金之收繳有關業務，得由中央主管機關，委
託勞工保險機構辦理之。基金墊償程序、收繳與管理辦法、第三項之一定金額及管理委員會組織規程，由中
央主管機關定之。

ENGLISH

On closure, liquidation or bankruptcy, contractual wage arrears for a period under six months,
unpaid retirement benefits under this Act and unpaid severance under this Act or the Labor
Pension Act rank equally with first-ranking mortgage, pledge or lien claims and share
proportionately; unpaid balances have highest priority. Employers contribute to the Wage Arrears
Payment Fund according to monthly insured payroll and prescribed rate. The fund advances those
wages and retirement/severance arrears, the latter combined capped at six months’ average
wages. Once the fund reaches a prescribed amount, reduce the rate or suspend collection. The
central authority proposes a rate no greater than 15 per 10,000 for Executive Yuan approval. When
workers’ demands remain unpaid, the fund advances payment; employers repay within the
prescribed period. A central-authority management committee manages the fund; collection may
be entrusted to labor-insurance institutions. The central authority regulates advances, collection,
management, the threshold and committee organization.

TIẾNG VIỆT

Khi ngừng kinh doanh, thanh lý hoặc phá sản, các khoản nợ lương theo hợp đồng cho thời gian
dưới sáu tháng, tiền hưu trí chưa trả theo Luật này và trợ cấp thôi việc chưa trả theo Luật này hoặc
Luật Hưu trí người lao động có thứ tự thanh toán ngang khoản nợ bảo đảm bằng thế chấp, cầm
cố hoặc quyền lưu giữ thứ nhất, được thanh toán theo tỷ lệ; phần chưa thanh toán có quyền ưu
tiên cao nhất. Người sử dụng lao động đóng Quỹ ứng trả tiền lương nợ theo tổng lương tham gia
bảo hiểm trong tháng và tỷ lệ quy định. Quỹ ứng trả lương nói trên; tiền hưu trí và trợ cấp thôi
việc ứng trả có tổng mức tối đa sáu tháng lương bình quân. Khi quỹ đạt mức quy định phải giảm
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tỷ lệ hoặc tạm ngừng thu. Cơ quan trung ương đề xuất tỷ lệ không quá 15 phần vạn, trình Viện
Hành chính phê duyệt. Nếu yêu cầu nhưng chưa được thanh toán, quỹ ứng trả; người sử dụng lao
động phải hoàn trả trong hạn quy định. Quỹ do hội đồng quản lý của cơ quan trung ương quản lý;
thu quỹ có thể ủy thác tổ chức bảo hiểm lao động. Cơ quan trung ương quy định thủ tục ứng trả,
thu và quản lý, mức tích lũy và tổ chức hội đồng.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�ពលបិទអាជីវកម្ម រលំាយឬកផ័្សេយ�ន បំណុល�បាក់ឈឆ្នាលួត្រាមកិច្ចសន្យាស��ប់រយៈ�ពល��កាម�បាមួំយ�ខ
�បាក់ចូលនិវត្តន៍មិនទាន់បង់ត្រាមច្បាប់�នះ និង�បាក់បំណាច់មិនទាន់បង់ត្រាមច្បាប់�នះឬច្បាប់�បាក់�ស្រា�ន
�នលំដាប់�ស្មីបំណុល�ន�ុីបម៉ោូ�តក ប�្ច ឬំសិទ្ធិ�ត់ទុកលំដាប់ទីមួយ ��ីយទទួលត្រាមស���ត។
ចំ�ណក�នៅសល់�នអាទិភាពខ្ពស់បំផុត។ និ�យោជក�តវូបង់ចូលមូលនិ�ិបង់�បាក់ឈឆ្នាលួជំពោក់
ត្រាម�បាក់ឈឆ្នាលួចុះធានារារ៉ែប់រងសរបុ�បចា�ំខនិងអ�ត្រាកំណត់។ មូលនិ�ិបង់ជំនួស�បាក់ឈឆ្នាលួទាងំ�នះ
និង�បាក់ចូលនិវត្តន៍និង�បាក់បំណាច់ ��លពីរ�ប�ភទចុង��កាយសរបុមិន�លីស�បាក់ឈឆ្នាលួម�្យម�បាមួំយ�ខ។
�ពលមូលនិ�ិ�ល់ចំនួនកំណត់ �តវូបនស្ថាយអ�ត្រាឬ�ផ្អា ក�បមូល។ អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�សឆ្នាីអ�ត្រាមិន�លីស 15 កឆ្នាងុ 10,000
ឱ្យ�កមុ�បឹក្សារ�្ឋម�ន្តីអនុម័ត។ �បីទាមទារ��ីយមិនទទួលការបង់ មូលនិ�ិ�តវូបង់ជំនួស
��ីយនិ�យោជកសងកឆ្នាងុកំណត់�ពល។ គ្រណៈកម្មការថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�គ្រប់�គ្រងមូលនិ�ិ
និងអាច�បគ្រល់ការ�បមូលឱ្យស្រាស្ថា ប័នធានារារ៉ែប់រងការងារ។ អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លកំណត់នីតិវ�ីិបង់ជំនួស �បមូល �គ្រប់�គ្រង
ចំនួនកំណត់ និងអងម្គាការគ្រណៈកម្មការ។

第29條 · Article 29 · Điều 29 · មា�ត្រា 29

中文（原文）

事業單位於營業年度終了結算，如有盈餘，除繳納稅捐、彌補虧損及提列股息、公積金外，對於全年工作並
無過失之勞工，應給與獎金或分配紅利。

ENGLISH

If year-end accounts show a profit after taxes, loss recovery, dividends and reserves, award
bonuses or distribute profits to workers who served the whole year without fault.

TIẾNG VIỆT

Nếu quyết toán năm có lãi, sau thuế, bù lỗ, trích cổ tức và quỹ dự trữ, phải thưởng hoặc chia lợi
nhuận cho người làm cả năm không có lỗi.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បីគ្រណនីចុង�ឆ្នា �ំន�បាក់ចំ�ណញ ��កាយបង់ពន្ធ បំ�ពញការខាតបង់ �បង�ចកភាគ្រលាភនិង�បាក់ប�មងុ
�តវូផ្តល់�បាក់រងា� ន់ឬ�ចក�បាក់ចំ�ណញឱ្យអឆ្នាក���ីការ�ពញ�ឆ្នា �ំដាយ�្ម នកំ�ុស។
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第四章 工作時間、休息、休假
Working hours, rest and leave · IV · Giờ làm, nghỉ ngơi và nghỉ phép

��ម៉ោ ងការងារ ការស��ក និង��ថ្ងៃឈប់

第30條 · Article 30 · Điều 30 · មា�ត្រា 30

中文（原文）

1 勞工正常工作時間，每日不得超過八小時，每週不得超過四十小時。

2 前項正常工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將其二週內二日之正
常工作時數，分配於其他工作日。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時。但每週工作總時數不
得超過四十八小時。

3 第一項正常工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將八週內之正常工
作時數加以分配。但每日正常工作時間不得超過八小時，每週工作總時數不得超過四十八小時。

4 前二項規定，僅適用於經中央主管機關指定之行業。

5 雇主應置備勞工出勤紀錄，並保存五年。

6 前項出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。勞工向雇主申請其出勤紀錄副本或影本時，雇主不
得拒絕。

7 雇主不得以第一項正常工作時間之修正，作為減少勞工工資之事由。

8 第一項至第三項及第三十條之一之正常工作時間，雇主得視勞工照顧家庭成員需要，允許勞工於不變更每
日正常工作時數下，在一小時範圍內，彈性調整工作開始及終止之時間。

ENGLISH

Normal hours: no more than eight daily and 40 weekly. With union consent, or labor-management
conference consent where no union exists, normal hours from two days in a two-week period may
be redistributed, adding no more than two hours to any other day and keeping weekly total hours
at no more than 48. The same consent permits redistribution over eight weeks, with normal daily
hours no more than eight and weekly total hours no more than 48. These two arrangements apply
only to centrally designated industries. Retain attendance records for five years, record each day
to the minute and provide copies on request. The amendment to normal hours cannot justify
wage cuts. Under paragraphs 1–3 and Article 30-1, employers may allow start and finish times to
shift within one hour for family-care needs without changing normal daily hours.

TIẾNG VIỆT

Giờ làm bình thường không quá tám giờ/ngày và 40 giờ/tuần. Khi công đoàn đồng ý, hoặc hội
nghị lao động–quản lý đồng ý nếu không có công đoàn, được phân bổ giờ bình thường của hai
ngày trong hai tuần sang ngày khác, mỗi ngày nhận thêm không quá hai giờ, tổng giờ mỗi tuần
không quá 48. Cùng điều kiện đồng ý cho phép phân bổ giờ trong tám tuần, nhưng giờ bình
thường mỗi ngày không quá tám và tổng giờ tuần không quá 48. Hai chế độ chỉ dùng cho ngành
được trung ương chỉ định. Lưu chấm công năm năm, ghi từng ngày đến phút và không từ chối
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bản sao khi yêu cầu. Không lấy việc sửa giới hạn giờ bình thường làm lý do giảm lương. Theo
khoản 1–3 và Điều 30-1, có thể cho phép điều chỉnh giờ bắt đầu, kết thúc trong phạm vi một giờ vì
nhu cầu chăm sóc gia đình, không thay đổi giờ bình thường mỗi ngày.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

��ម៉ោ ង�ម្មត្រាមិន�លីស�បាបីំ��ម៉ោ ងកឆ្នាងុមួយ��ថ្ងៃ និង 40 ��ម៉ោ ងកឆ្នាងុមួយស�្ត �៍។ �ដាយស�ជីពយល់�ពម
ឬកិច្ច�បជំុនិ�យោជកនិងកម្មករនិ�យោជិតយល់�ពម�បី�្ម នស�ជីព អាច�បង�ចក��ម៉ោ ង�ម្មត្រាពីរ��ថ្ងៃកឆ្នាងុពីរស�្ត �៍�ទៅ��ថ្ងៃ�ផផ្សេង
�ដាយប�នស្ថាមមិន�លីសពីរ��ម៉ោ ងកឆ្នាងុមួយ��ថ្ងៃ និង��ម៉ោ ងសរបុ�បចាសំ�្ត �៍មិន�លីស 48។ �ដាយការយល់�ពម�ូច�ឆ្នា
អាច�បង�ចក��ម៉ោ ងកឆ្នាងុ�បាបីំស�្ត �៍ �ដាយ��ម៉ោ ង�ម្មត្រា�បចា�ំ�ថ្ងៃមិន�លីស�បាបីំ និង��ម៉ោ ងសរបុ�បចាសំ�្ត �៍មិន�លីស 48។
ជ��មីសទាងំពីរអនុវត្ត�ត�លីវស័ិយកំណត់�ដាយថាឆ្នា ក់កណា្ត ល។ �តវូរក្សាកំណត់�ត្រាវត្ត�ន�បា�ំឆ្នា  ំកត់�ត្រា�បចា�ំ�ថ្ងៃ�ល់នាទី
និងមិនប�ិ�ស�ច្បាប់ចមឃ្លាង�ពល�សឆ្នាី។ មិនអាចយកការ�ក��ប��ម៉ោ ង�ម្មត្រាជាមូល��តុកាត់�បាក់ឈឆ្នាលួ។ ត្រាមកថាខណ្ឌ  1–3
និង��ត្រា 30-1 និ�យោជកអាចអនុ�្ញ ត�ក�ពលចាប់�ផ្តីមនិងបញ្ចប់កឆ្នាងុច�នាឃ្លា ះមួយ��ម៉ោ ងស��ប់ការ��ទា�ំគ្រសួ្រារ
�ដាយមិនប្តូរ��ម៉ោ ង�ម្មត្រា�បចា�ំ�ថ្ងៃ។

第30-1條 · Article 30-1 · Điều 30-1 · មា�ត្រា 30-1

中文（原文）

1 中央主管機關指定之行業，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，其工作時間得依
下列原則變更：

一、四週內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時，不受前條第二項至第四項規定之
限制。

二、當日正常工作時間達十小時者，其延長之工作時間不得超過二小時。

三、女性勞工，除妊娠或哺乳期間者外，於夜間工作，不受第四十九條第一項之限制。但雇主應提供必要之
安全衛生設施。

2 依中華民國八十五年十二月二十七日修正施行前第三條規定適用本法之行業，除第一項第一款之農、林、
漁、牧業外，均不適用前項規定。

ENGLISH

In designated industries, union consent or, absent a union, labor-management conference
consent permits: redistribution over four weeks with at most two added normal hours per day,
exempt from Article 30(2)–(4); at most two overtime hours where normal daily hours reach ten;
and night work by women other than pregnant or nursing workers, exempt from Article 49(1),
with necessary safety and health facilities. Industries already covered by Article 3 before the 27
December 1996 amendment are excluded from these arrangements, except agriculture, forestry,
fishing and animal husbandry.

TIẾNG VIỆT

Ngành được trung ương chỉ định, với sự đồng ý công đoàn hoặc hội nghị lao động–quản lý nếu
không có công đoàn, được: phân bổ giờ bình thường trong bốn tuần, mỗi ngày nhận thêm không
quá hai giờ, không chịu khoản 2–4 Điều 30; khi giờ bình thường đạt mười giờ/ngày thì làm thêm
không quá hai; lao động nữ không mang thai hoặc cho con bú làm đêm không chịu khoản 1 Điều
49, nhưng phải có thiết bị an toàn, vệ sinh cần thiết. Các ngành đã áp dụng Luật theo Điều 3 trước
sửa đổi ngày 27/12/1996 không được dùng chế độ này, trừ nông, lâm, ngư nghiệp và chăn nuôi.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

វស័ិយកំណត់�ដាយថាឆ្នា ក់កណា្ត ល អាច�ក��ម៉ោ ង�ដាយស�ជីព
ឬកិច្ច�បជំុនិ�យោជកនិងកម្មករនិ�យោជិតយល់�ពម�បី�្ម នស�ជីព៖ �បង�ចក��ម៉ោ ង�ម្មត្រាកឆ្នាងុបួនស�្ត �៍
�ដាយប�នស្ថាមមិន�លីសពីរ��ម៉ោ ងកឆ្នាងុមួយ��ថ្ងៃ ��ីយមិនជាប់��ត្រា 30 កថាខណ្ឌ  2–4; �បី��ម៉ោ ង�ម្មត្រាមួយ��ថ្ងៃ�ល់�ប់
��ម៉ោ ងប�នស្ថាមមិន�លីសពីរ; �ស្តី��លមិន�ន�ផផ្ទេ�ពោះឬបំ�បៅ�ដាះអាច���ីការយប់�ដាយមិនជាប់��ត្រា 49 កថាខណ្ឌ  1
បម៉ោុ�ន្ត�តវូ�នបរកិា្ខ រសុវតស្ថាិភាពនិងសុខភាពចាបំាច់។ វស័ិយ��លច្បាប់បាន�គ្រប�ណ្ត ប់ត្រាម��ត្រា 3 មុនការ�ក��ប��ថ្ងៃទី 27
�ខ�ឆ្នា ូ�ឆ្នា  ំ1996 មិនអនុវត្តជ��មីស�នះ �លីក�លងកសិកម្ម រកុា្ខ �ប�ញ់ �នស្រាទ និងចិញ្ចឹមសត�។

第31條 · Article 31 · Điều 31 · មា�ត្រា 31

中文（原文）

在坑道或隧道內工作之勞工，以入坑口時起至出坑口時止為工作時間。

ENGLISH

For mine or tunnel workers, working time runs from entry to exit.

TIẾNG VIỆT

Giờ làm trong hầm mỏ hoặc đường hầm tính từ khi vào đến khi ra khỏi cửa hầm.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

��ម៉ោ ងការងារកឆ្នាងុអណ្តូ ង�រ រ៉ែឬផឃ្លាូវរងូ��កាម�ី គិ្រតពី�ពលចូលរ�ូត�ល់�ពល�ចញ។

第32條 · Article 32 · Điều 32 · មា�ត្រា 32

中文（原文）

1 雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同
意後，得將工作時間延長之。

2 前項雇主延長勞工之工作時間連同正常工作時間，一日不得超過十二小時；延長之工作時間，一個月不得
超過四十六小時，但雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，延長之工作時間，一個月
不得超過五十四小時，每三個月不得超過一百三十八小時。

3 雇主僱用勞工人數在三十人以上，依前項但書規定延長勞工工作時間者，應報當地主管機關備查。

4 因天災、事變或突發事件，雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，得將工作時間延長之。但應
於延長開始後二十四小時內通知工會；無工會組織者，應報當地主管機關備查。延長之工作時間，雇主應於
事後補給勞工以適當之休息。

5 在坑內工作之勞工，其工作時間不得延長。但以監視為主之工作，或有前項所定之情形者，不在此限。

ENGLISH

Necessary overtime requires union consent or, absent a union, labor-management conference
consent. Normal plus overtime hours cannot exceed 12 daily; overtime cannot exceed 46 monthly.
With the same consent, the alternative limit is 54 monthly and 138 per three months. Employers
with at least 30 workers using that exception must notify the local authority. Disaster, incident or
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unforeseen emergency may require overtime: notify the union within 24 hours of its start, or the
local authority if no union exists, and provide appropriate subsequent rest. Underground workers
cannot work overtime except mainly supervisory work or those emergency circumstances.

TIẾNG VIỆT

Làm thêm cần thiết phải có công đoàn đồng ý, hoặc hội nghị lao động–quản lý nếu không có công
đoàn. Tổng giờ bình thường và làm thêm không quá 12/ngày; làm thêm không quá 46/tháng.
Cùng điều kiện đồng ý cho phép mức thay thế 54/tháng và 138 trong ba tháng. Người sử dụng từ
đủ 30 lao động áp dụng ngoại lệ phải báo cơ quan địa phương để lưu hồ sơ. Thiên tai, biến cố
hoặc sự kiện đột xuất cần làm thêm thì được kéo dài, nhưng phải thông báo công đoàn trong 24
giờ từ khi bắt đầu, hoặc báo cơ quan địa phương nếu không có công đoàn; phải bố trí nghỉ hợp lý
sau đó. Không được kéo dài giờ trong hầm, trừ công việc giám sát là chính hoặc trường hợp khẩn
cấp trên.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ការប�នស្ថាម��ម៉ោ ងចាបំាច់�តវូ�នការយល់�ពមពីស�ជីព ឬកិច្ច�បជំុនិ�យោជកនិងកម្មករនិ�យោជិត�បី�្ម នស�ជីព។
��ម៉ោ ង�ម្មត្រានិងប�នស្ថាមសរបុមិន�លីស 12 កឆ្នាងុមួយ��ថ្ងៃ; ��ម៉ោ ងប�នស្ថាមមិន�លីស 46 កឆ្នាងុមួយ�ខ។ �ដាយការយល់�ពម�ូច�ឆ្នា
អាច��បីក�មិត 54 កឆ្នាងុមួយ�ខ និង 138 កឆ្នាងុបី�ខ។ និ�យោជក�នអឆ្នាក���ីការពី 30 នាក់��ងី��ល��បីករណី�លីក�លង
�តវូជូន�ំណឹងអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ ន។ ���ះ�ម្មជាតិ ��តុការណ៍ឬអាសនឆ្នាអាចត�មវូប�នស្ថាម��ម៉ោ ង �ដាយជូន�ំណឹងស�ជីពកឆ្នាងុ
24 ��ម៉ោ ងពីការចាប់�ផ្តីម ឬអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ ន�បី�្ម នស�ជីព ��ីយផ្តល់ការស��កសម�សប��កាយមក។
ការងារកឆ្នាងុអណ្តូ ងមិនអាចប�នស្ថាម��ម៉ោ ង �លីក�លងការ�តតួពិនិត្យជាចម្បង ឬករណីអាសនឆ្នាខាង�លី។

第32-1條 · Article 32-1 · Điều 32-1 · មា�ត្រា 32-1

中文（原文）

1 雇主依第三十二條第一項及第二項規定使勞工延長工作時間，或使勞工於第三十六條所定休息日工作後，
依勞工意願選擇補休並經雇主同意者，應依勞工工作之時數計算補休時數。

2 前項之補休，其補休期限由勞雇雙方協商；補休期限屆期或契約終止未補休之時數，應依延長工作時間或
休息日工作當日之工資計算標準發給工資；未發給工資者，依違反第二十四條規定論處。

ENGLISH

After overtime under Article 32(1)–(2) or Article 36 rest-day work, a worker who chooses
compensatory leave with employer consent receives hours equal to hours worked. Both parties
agree the deadline. Hours unused at expiry or contract termination must be paid at the wage-
calculation rate applicable on the original overtime or rest-work day. Nonpayment is treated as a
violation of Article 24.

TIẾNG VIỆT

Sau làm thêm theo khoản 1–2 Điều 32 hoặc làm ngày nghỉ hằng tuần theo Điều 36, nếu người lao
động tự chọn nghỉ bù và người sử dụng lao động đồng ý, số giờ nghỉ bù bằng số giờ đã làm. Hạn
nghỉ do hai bên thỏa thuận. Giờ chưa nghỉ khi hết hạn hoặc chấm dứt hợp đồng phải trả theo tiêu
chuẩn tính lương của ngày làm thêm hoặc làm ngày nghỉ ban đầu. Không trả bị xử lý như vi phạm
Điều 24.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

��កាយ��ម៉ោ ងប�នស្ថាមត្រាម��ត្រា 32 កថាខណ្ឌ  1–2 ឬការងារ��ថ្ងៃស��កត្រាម��ត្រា 36
�បីកម្មករនិ�យោជិត��ជីសឈប់ស��កជំនួស ��ីយនិ�យោជកយល់�ពម �តវូគិ្រត��ម៉ោ ងឈប់�ស្មី��ម៉ោ ងបាន���ីការ។
ភាគី្រទាងំពីរ�ពម��ពប្រៀងកំណត់�ពល។ ��ម៉ោ ង�នៅសល់�ពលផុតកំណត់ឬបញ្ចប់កិច្ចសន្យា
�តវូបង់ត្រាមអ�ត្រាគ្រណនា�បាក់ឈឆ្នាលួ�ន��ថ្ងៃបាន���ី��ម៉ោ ងប�នស្ថាមឬ��ថ្ងៃស��ក។ ការមិនបង់ជាការរ�ំលាភ��ត្រា 24។

第33條 · Article 33 · Điều 33 · មា�ត្រា 33

中文（原文）

第三條所列事業，除製造業及礦業外，因公眾之生活便利或其他特殊原因，有調整第三十條、第三十二條所
定之正常工作時間及延長工作時間之必要者，得由當地主管機關會商目的事業主管機關及工會，就必要之限
度內以命令調整之。

ENGLISH

Except manufacturing and mining, Article 3 industries needing adjusted normal or overtime hours
for public convenience or special reasons may have them adjusted by local-authority order, after
consultation with the sector authority and union, within necessary limits.

TIẾNG VIỆT

Các ngành Điều 3 ngoài sản xuất và khai khoáng, nếu vì tiện ích đời sống công cộng hoặc lý do
đặc biệt cần điều chỉnh giờ bình thường, làm thêm theo Điều 30, 32, cơ quan địa phương có thể ra
lệnh điều chỉnh trong phạm vi cần thiết sau khi trao đổi với cơ quan ngành và công đoàn.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

វស័ិយ��ត្រា 3 ��ក្រៅពីផលិតកម្មនិង�រ រ៉ែ
��ល�តវូ�ក��ម៉ោ ង�ម្មត្រានិងប�នស្ថាមស��ប់ភាពងាយ�សលួស្រាធារណៈឬមូល��តុពិ�សស
អាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ នអាច�ចញប�្ជ �កកឆ្នាងុ��នចាបំាច់ ��កាយពិ���ះអាជាជ្ញា �រវស័ិយនិងស�ជីព។

第34條 · Article 34 · Điều 34 · មា�ត្រា 34

中文（原文）

1 勞工工作採輪班制者，其工作班次，每週更換一次。但經勞工同意者不在此限。

2 依前項更換班次時，至少應有連續十一小時之休息時間。但因工作特性或特殊原因，經中央目的事業主管
機關商請中央主管機關公告者，得變更休息時間不少於連續八小時。

3 雇主依前項但書規定變更休息時間者，應經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，始得為
之。雇主僱用勞工人數在三十人以上者，應報當地主管機關備查。
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ENGLISH

Rotate shifts weekly unless the worker agrees otherwise. Shift changes require at least 11
continuous hours’ rest; centrally announced exceptions requested by the central sector authority
for work characteristics or special reasons may reduce this to no less than eight. The exception
requires union consent or, absent a union, labor-management conference consent; employers
with at least 30 workers must notify the local authority.

TIẾNG VIỆT

Đổi ca mỗi tuần, trừ người lao động đồng ý khác. Khi đổi ca phải nghỉ liên tục ít nhất 11 giờ; đặc
tính công việc hoặc lý do đặc biệt do cơ quan ngành trung ương đề nghị và cơ quan lao động
trung ương công bố có thể giảm, nhưng không dưới tám giờ. Ngoại lệ cần công đoàn hoặc hội
nghị lao động–quản lý đồng ý nếu không có công đoàn; từ đủ 30 lao động phải báo cơ quan địa
phương để lưu hồ sơ.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�វនការងារ�តវូប្តូរ�រប្រៀងរាល់ស�្ត �៍ �លីក�លងកម្មករនិ�យោជិតយល់�ពម�ផផ្សេង។ ការប្តូរ�វន�តវូ�នស��កយោម៉ោ ងតិច 11
��ម៉ោ ងជាប់�ឆ្នា ។ ករណីលក្ខណៈការងារឬមូល��តុពិ�សស��លអាជាជ្ញា �រវស័ិយថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�សឆ្នាី
��ីយអាជាជ្ញា �រការងារថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�បកាស អាចបនស្ថាយមកមិនតិចជាង�បាបីំ��ម៉ោ ងជាប់�ឆ្នា ។ �តវូ�នការយល់�ពមស�ជីព
ឬកិច្ច�បជំុនិ�យោជកនិងកម្មករនិ�យោជិត�បី�្ម នស�ជីព។ និ�យោជក�នអឆ្នាក���ីការពី 30
នាក់��ងី�តវូជូន�ំណឹងអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ ន។

第35條 · Article 35 · Điều 35 · មា�ត្រា 35

中文（原文）

勞工繼續工作四小時，至少應有三十分鐘之休息。但實行輪班制或其工作有連續性或緊急性者，雇主得在工
作時間內，另行調配其休息時間。

ENGLISH

After four continuous hours’ work, provide at least 30 minutes’ rest. For shift, continuous or
urgent work, rest may be rescheduled within working hours.

TIẾNG VIỆT

Làm liên tục bốn giờ phải nghỉ ít nhất 30 phút. Với làm theo ca, công việc liên tục hoặc khẩn cấp,
người sử dụng lao động có thể bố trí lại giờ nghỉ trong giờ làm.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

��កាយ���ីការបួន��ម៉ោ ងជាប់�ឆ្នា  �តវូស��កយោម៉ោ ងតិច 30 នាទី។ ការងារត្រាម�វន បន្តឥតឈប់ឬបនាផ្ទេ ន់
អាច�រប្រៀបចំ�ពលស��ក�ផផ្សេងកឆ្នាងុ��ម៉ោ ងការងារ។

第36條 · Article 36 · Điều 36 · មា�ត្រា 36

中文（原文）

1 勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。
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2 雇主有下列情形之一，不受前項規定之限制：

一、依第三十條第二項規定變更正常工作時間者，勞工每七日中至少應有一日之例假，每二週內之例假及休
息日至少應有四日。

二、依第三十條第三項規定變更正常工作時間者，勞工每七日中至少應有一日之例假，每八週內之例假及休
息日至少應有十六日。

三、依第三十條之一規定變更正常工作時間者，勞工每二週內至少應有二日之例假，每四週內之例假及休息
日至少應有八日。

3 雇主使勞工於休息日工作之時間，計入第三十二條第二項所定延長工作時間總數。但因天災、事變或突發
事件，雇主有使勞工於休息日工作之必要者，其工作時數不受第三十二條第二項規定之限制。

4 經中央目的事業主管機關同意，且經中央主管機關指定之行業，雇主得將第一項、第二項第一款及第二款
所定之例假，於每七日之週期內調整之。

5 前項所定例假之調整，應經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，始得為之。雇主僱用勞
工人數在三十人以上者，應報當地主管機關備查。

ENGLISH

Each seven days require two days off: one regular day off and one rest day. Under Article 30(2), at
least one regular day off per seven days and four total days off per two weeks; under Article 30(3),
at least one regular day off per seven days and 16 total days off per eight weeks; under Article
30-1, at least two regular days off per two weeks and eight total days off per four weeks. Rest-day
work counts toward Article 32(2) overtime totals, except necessary disaster, incident or emergency
work. Industries approved by the central sector authority and designated by the central labor
authority may adjust regular days off specified in paragraph 1 and paragraph 2(1)–(2) within each
seven-day cycle. This requires union or, absent a union, labor-management conference consent;
employers with at least 30 workers notify the local authority.

TIẾNG VIỆT

Mỗi bảy ngày phải nghỉ hai ngày: một ngày nghỉ bắt buộc (例假) và một ngày nghỉ hằng tuần (休息
日). Theo khoản 2 Điều 30: ít nhất một ngày nghỉ bắt buộc mỗi bảy ngày và tổng ít nhất bốn ngày
nghỉ mỗi hai tuần. Theo khoản 3: ít nhất một ngày nghỉ bắt buộc mỗi bảy ngày và tổng ít nhất 16
ngày mỗi tám tuần. Theo Điều 30-1: ít nhất hai ngày nghỉ bắt buộc mỗi hai tuần và tổng ít nhất
tám ngày mỗi bốn tuần. Giờ làm ngày nghỉ hằng tuần tính vào tổng làm thêm khoản 2 Điều 32,
trừ thiên tai, biến cố hoặc sự kiện đột xuất cần thiết. Ngành được cơ quan ngành trung ương
đồng ý và cơ quan lao động trung ương chỉ định có thể điều chỉnh ngày nghỉ bắt buộc quy định ở
khoản 1, điểm 1–2 khoản 2 trong chu kỳ bảy ngày. Cần công đoàn hoặc hội nghị lao động–quản lý
đồng ý nếu không có công đoàn; từ đủ 30 lao động phải báo cơ quan địa phương.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កឆ្នាងុរាល់�បាពីំរ��ថ្ងៃ �តវូឈប់ពីរ��ថ្ងៃ៖ មួយជា��ថ្ងៃឈប់ស��ក�បចាសំ�្ត �៍��លច្បាប់ត�មវូ និងមួយជា��ថ្ងៃស��ក។ ត្រាម��ត្រា
30 កថាខណ្ឌ  2 �តវូ�ន��ថ្ងៃឈប់��លច្បាប់ត�មវូយោម៉ោ ងតិចមួយកឆ្នាងុ�បាពីំរ��ថ្ងៃ និង��ថ្ងៃឈប់សរបុយោម៉ោ ងតិចបួនកឆ្នាងុពីរស�្ត �៍។
ត្រាមកថាខណ្ឌ  3 �តវូ�នយោម៉ោ ងតិចមួយកឆ្នាងុ�បាពីំរ��ថ្ងៃ និង��ថ្ងៃឈប់សរបុយោម៉ោ ងតិច 16 កឆ្នាងុ�បាបីំស�្ត �៍។ ត្រាម��ត្រា 30-1
�តវូ�ន��ថ្ងៃឈប់��លច្បាប់ត�មវូយោម៉ោ ងតិចពីរកឆ្នាងុពីរស�្ត �៍ និង��ថ្ងៃឈប់សរបុយោម៉ោ ងតិច�បាបីំកឆ្នាងុបួនស�្ត �៍។
��ម៉ោ ង���ីការ��ថ្ងៃស��ករាប់កឆ្នាងុក�មិត��ត្រា 32 កថាខណ្ឌ  2 �លីក�លង���ះ�ម្មជាតិ ��តុការណ៍ឬអាសនឆ្នា។
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វស័ិយ��លអាជាជ្ញា �រវស័ិយថាឆ្នា ក់កណា្ត លយល់�ពម និងអាជាជ្ញា �រការងារកំណត់ អាច�ក��ថ្ងៃឈប់��លច្បាប់ត�មវូត្រាមកថាខណ្ឌ
1 និងកថាខណ្ឌ  2 ចំណុច 1–2 កឆ្នាងុវ�្ត�បាពីំរ��ថ្ងៃ �ដាយ�នការយល់�ពមស�ជីព ឬកិច្ច�បជំុ�បី�្ម នស�ជីព។
និ�យោជក�នអឆ្នាក���ីការពី 30 នាក់��ងី�តវូជូន�ំណឹងអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ ន។

第37條 · Article 37 · Điều 37 · មា�ត្រា 37

中文（原文）

1 內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假日，均應休假。

2 中華民國一百零五年十二月六日修正之前項規定，自一百零六年一月一日施行。

ENGLISH

Provide leave on commemorative days and festivals designated by the Ministry of the Interior,
Labor Day and other holidays designated by the central authority. The paragraph amended on 6
December 2016 took effect on 1 January 2017.

TIẾNG VIỆT

Phải nghỉ các ngày kỷ niệm, lễ do Bộ Nội vụ quy định, ngày Quốc tế Lao động và ngày khác do cơ
quan trung ương chỉ định. Khoản sửa ngày 06/12/2016 có hiệu lực từ 01/01/2017.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�តវូឈប់�នៅ��ថ្ងៃរលឹំកនិងពិ�ីបុណ្យ��ល�កសួងមហា�ផផ្ទេកំណត់ ទិវាពលកម្ម និង��ថ្ងៃ�ផផ្សេង��លអាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លកំណត់។
កថាខណ្ឌ �ក��ប��ថ្ងៃទី 6 �ខ�ឆ្នា ូ�ឆ្នា  ំ2016 ចូលជា�រ�ន��ថ្ងៃទី 1 �ខមករា �ឆ្នា  ំ2017។

第38條 · Article 38 · Điều 38 · មា�ត្រា 38

中文（原文）

1 勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：

一、六個月以上一年未滿者，三日。

二、一年以上二年未滿者，七日。

三、二年以上三年未滿者，十日。

四、三年以上五年未滿者，每年十四日。

五、五年以上十年未滿者，每年十五日。

六、十年以上者，每一年加給一日，加至三十日為止。

2 前項之特別休假期日，由勞工排定之。但雇主基於企業經營上之急迫需求或勞工因個人因素，得與他方協
商調整。

3 雇主應於勞工符合第一項所定之特別休假條件時，告知勞工依前二項規定排定特別休假。

4 勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。但年度終結未休之日數，經勞
雇雙方協商遞延至次一年度實施者，於次一年度終結或契約終止仍未休之日數，雇主應發給工資。
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5 雇主應將勞工每年特別休假之期日及未休之日數所發給之工資數額，記載於第二十三條所定之勞工工資清
冊，並每年定期將其內容以書面通知勞工。

6 勞工依本條主張權利時，雇主如認為其權利不存在，應負舉證責任。

ENGLISH

Continuous service with the same employer or entity earns annual leave: at least six months but
under one year, three days; one to under two years, seven; two to under three, ten; three to under
five, 14 per year; five to under ten, 15 per year; ten years or more, one additional day each year, up
to 30. The worker schedules leave; urgent business or personal reasons allow negotiated
adjustment. Employers must inform eligible workers of their entitlement and scheduling rights.
Pay for leave unused at year-end or termination; if mutually carried to the next year, pay for any
remaining balance at that year-end or termination. Record leave dates and payments for unused
leave in Article 23 payroll and notify workers in writing annually. Employers denying an asserted
entitlement bear the burden of proof.

TIẾNG VIỆT

Làm liên tục với cùng người sử dụng hoặc đơn vị được phép năm: từ đủ sáu tháng đến dưới một
năm, ba ngày; từ đủ một đến dưới hai năm, bảy; từ đủ hai đến dưới ba năm, mười; từ đủ ba đến
dưới năm năm, 14 ngày/năm; từ đủ năm đến dưới mười năm, 15 ngày/năm; từ đủ mười năm,
tăng một ngày mỗi năm, tối đa 30. Người lao động tự xếp ngày nghỉ; nhu cầu kinh doanh cấp
bách hoặc lý do cá nhân cho phép thỏa thuận điều chỉnh. Khi đủ điều kiện, người sử dụng phải
thông báo quyền nghỉ và xếp lịch. Ngày chưa nghỉ khi hết năm hoặc chấm dứt hợp đồng phải trả
lương; nếu thỏa thuận chuyển sang năm sau, phần chưa nghỉ phải trả khi hết năm sau hoặc chấm
dứt. Ghi ngày phép và khoản trả ngày chưa nghỉ vào bảng lương Điều 23, thông báo bằng văn
bản hằng năm. Nếu phủ nhận quyền người lao động yêu cầu, người sử dụng chịu trách nhiệm
chứng minh.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អតីតភាពបន្តជាមួយនិ�យោជកឬអងម្គាភាព���ល ផ្តល់��ថ្ងៃឈប់�បចា�ំឆ្នា ៖ំ ពី�បាមួំយ�ខ�ល់��កាមមួយ�ឆ្នា  ំបី��ថ្ងៃ;
ពីមួយ�ល់��កាមពីរ�ឆ្នា  ំ�បាពីំរ��ថ្ងៃ; ពីពីរ�ល់��កាមបី�ឆ្នា  ំ�ប់��ថ្ងៃ; ពីបី�ល់��កាម�បា�ំឆ្នា  ំ14 ��ថ្ងៃកឆ្នាងុមួយ�ឆ្នា ;ំ ពី�បា�ំល់��កាម�ប់�ឆ្នា ំ
15 ��ថ្ងៃកឆ្នាងុមួយ�ឆ្នា ;ំ ពី�ប់�ឆ្នា �ំ�ងី ប�នស្ថាមមួយ��ថ្ងៃរាល់�ឆ្នា រំ�ូត�ល់ 30។ កម្មករនិ�យោជិតកំណត់��ថ្ងៃឈប់;
ត�មវូការអាជីវកម្មបនាផ្ទេ ន់ឬមូល��តុ�ផ្ទេ ល់ខឃ្លាួនអាចចរចា�ក��ប។
និ�យោជក�តវូជូន�ំណឹងសិទ្ធិនិងការកំណត់��ថ្ងៃ�ពល�គ្រប់លក្ខខណ្ឌ ។
��ថ្ងៃមិនបាន��បី�នៅចុង�ឆ្នា ឬំ�ពលបញ្ចប់កិច្ចសន្យា�តវូបង់�បាក់ឈឆ្នាលួ; �បី�ពម��ពប្រៀង�ផផ្ទេរ�ទៅ�ឆ្នា �ំ�កាយ
��ថ្ងៃ�នៅសល់�តវូបង់�នៅចុង�ឆ្នា �ំ�កាយឬ�ពលបញ្ចប់។ កត់��ថ្ងៃឈប់និង�បាក់ស��ប់��ថ្ងៃមិនបាន��បីកឆ្នាងុបញ្ជី��ត្រា 23
និងជូន�ំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អកផ្សេររាល់�ឆ្នា ។ំ �បីនិ�យោជកប�ិ�ស�សិទ្ធិ��លអឆ្នាក���ីការទាមទារ
និ�យោជក�តវូផ្តល់ភស្តុត្រាង។

第39條 · Article 39 · Điều 39 · មា�ត្រា 39

中文（原文）

第三十六條所定之例假、休息日、第三十七條所定之休假及第三十八條所定之特別休假，工資應由雇主照
給。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。因季節性關係有趕工必要，經勞工或工會同意
照常工作者，亦同。
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ENGLISH

Pay usual wages for Article 36 regular days off and rest days, Article 37 holidays and Article 38
annual leave. Work on holidays with worker consent requires double wages; the same applies to
seasonal rush work approved by the worker or union.

TIẾNG VIỆT

Ngày nghỉ bắt buộc, nghỉ hằng tuần theo Điều 36, ngày lễ Điều 37 và phép năm Điều 38 được
hưởng nguyên lương. Làm ngày lễ với người lao động đồng ý phải trả gấp đôi. Làm gấp do tính
mùa vụ với người lao động hoặc công đoàn đồng ý cũng như vậy.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

��ថ្ងៃឈប់និង��ថ្ងៃស��កត្រាម��ត្រា 36 ��ថ្ងៃបុណ្យត្រាម��ត្រា 37 និង��ថ្ងៃឈប់�បចា�ំឆ្នា តំ្រាម��ត្រា 38
�តវូទទួល�បាក់ឈឆ្នាលួ�ម្មត្រា។ ការងារ��ថ្ងៃបុណ្យ�ដាយអឆ្នាក���ីការយល់�ពម�តវូទទួល�ទ��ង។
ការងារ�បញាប់ត្រាមរ�ូវ�ដាយអឆ្នាក���ីការឬស�ជីពយល់�ពមក៏�ូច�ឆ្នា ។

第40條 · Article 40 · Điều 40 · មា�ត្រា 40

中文（原文）

1 因天災、事變或突發事件，雇主認有繼續工作之必要時，得停止第三十六條至第三十八條所定勞工之假
期。但停止假期之工資，應加倍發給，並應於事後補假休息。

2 前項停止勞工假期，應於事後二十四小時內，詳述理由，報請當地主管機關核備。

ENGLISH

Where disaster, incident or emergency necessitates continued work, employers may suspend
leave under Articles 36–38, paying double wages and providing replacement leave afterwards.
Report detailed reasons to the local authority for approval within 24 hours afterwards.

TIẾNG VIỆT

Do thiên tai, biến cố hoặc sự kiện đột xuất cần tiếp tục làm, có thể tạm ngừng ngày nghỉ Điều 36–
38, nhưng phải trả gấp đôi và cho nghỉ bù sau. Trong 24 giờ sau đó phải nêu rõ lý do, trình cơ
quan địa phương phê duyệt.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បី���ះ�ម្មជាតិ ��តុការណ៍ឬអាសនឆ្នាត�មវូឱ្យបន្តការងារ និ�យោជកអាច�ផ្អា ក��ថ្ងៃឈប់��ត្រា 36–38
�ដាយបង់�ទ��ងនិងផ្តល់��ថ្ងៃឈប់ជំនួស��កាយមក។ �តវូប�្ជ ក់មូល��តុលមផ្អាិត�ទៅអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ នស��ប់អនុម័តកឆ្នាងុ 24
��ម៉ោ ង��កាយ��តុការណ៍។

第41條 · Article 41 · Điều 41 · មា�ត្រា 41

中文（原文）

公用事業之勞工，當地主管機關認有必要時，得停止第三十八條所定之特別休假。假期內之工資應由雇主加
倍發給。
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ENGLISH

The local authority may, where necessary, suspend Article 38 annual leave for public-utility
workers. Employers must pay double wages during that leave period.

TIẾNG VIỆT

Nếu cần, cơ quan địa phương có thể tạm ngừng phép năm Điều 38 của lao động ngành dịch vụ
công ích. Người sử dụng phải trả gấp đôi lương những ngày đó.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បីចាបំាច់ អាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ នអាច�ផ្អា ក��ថ្ងៃឈប់�បចា�ំឆ្នា �ំ�ត្រា 38 របស់កម្មករនិ�យោជិត�សវាស្រាធារណៈ។
និ�យោជក�តវូបង់�ទ��ងស��ប់��ថ្ងៃទាងំ�នាះ។

第42條 · Article 42 · Điều 42 · មា�ត្រា 42

中文（原文）

勞工因健康或其他正當理由，不能接受正常工作時間以外之工作者，雇主不得強制其工作。

ENGLISH

Workers unable to work beyond normal hours for health or other legitimate reasons must not be
compelled to do so.

TIẾNG VIỆT

Không được ép làm ngoài giờ bình thường khi người lao động không thể làm vì sức khỏe hoặc lý
do chính đáng khác.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កម្មករនិ�យោជិត��លមិនអាច���ីការ��ក្រៅ��ម៉ោ ង�ម្មត្រា�ដាយសុខភាពឬមូល��តុ�តឹម�តវូ�ផផ្សេង មិនអាច�តវូបង្ខំបាន��យី។

第43條 · Article 43 · Điều 43 · មា�ត្រា 43

中文（原文）

勞工因婚、喪、疾病或其他正當事由得請假；請假應給之假期及事假以外期間內工資給付之最低標準，由中
央主管機關定之。

ENGLISH

Workers may take leave for marriage, bereavement, illness or other legitimate reasons. The
central authority sets minimum leave periods and wage payment standards for leave other than
personal leave.

TIẾNG VIỆT

Được xin nghỉ vì kết hôn, tang, bệnh hoặc lý do chính đáng. Cơ quan trung ương quy định thời
gian nghỉ và tiêu chuẩn lương tối thiểu trong kỳ nghỉ ngoài nghỉ việc riêng.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អាចសំុឈប់ស��ប់អាពោ�៍ពិពោ�៍ មរណភាព ជំងឺឬមូល��តុ�តឹម�តវូ�ផផ្សេង។
អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លកំណត់រយៈ�ពលឈប់និងស្តង់ដារអប្បបរ��បាក់ឈឆ្នាលួស��ប់ការឈប់��ក្រៅពីកិច្ចការ�ផ្ទេ ល់ខឃ្លាួន។
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第五章 童工、女工
Child and female workers · V · Lao động trẻ em và lao động nữ

កម្មករអនីតិជន និងកម្មករនិ�យោជិត�ស្តី

第44條 · Article 44 · Điều 44 · មា�ត្រា 44

中文（原文）

1 十五歲以上未滿十六歲之受僱從事工作者，為童工。

2 童工及十六歲以上未滿十八歲之人，不得從事危險性或有害性之工作。

ENGLISH

Employed persons aged at least 15 but under 16 are child workers. Child workers and persons
aged at least 16 but under 18 must not perform dangerous or harmful work.

TIẾNG VIỆT

Người làm việc từ đủ 15 đến dưới 16 tuổi là lao động trẻ em theo Luật này. Họ và người từ đủ 16
đến dưới 18 tuổi không được làm việc nguy hiểm hoặc có hại.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អឆ្នាក���ីការអាយុពី 15 �ល់��កាម 16 �ឆ្នា ជំាកម្មករអនីតិជន។ ពួក�គ្រនិងអឆ្នាកអាយុពី 16 �ល់��កាម 18
�ឆ្នា មិំនអាច���ីការ���ះថាឆ្នា ក់ឬ�នផលបម៉ោះពោល់��យី។

第45條 · Article 45 · Điều 45 · មា�ត្រា 45

中文（原文）

1 雇主不得僱用未滿十五歲之人從事工作。但國民中學畢業或經主管機關認定其工作性質及環境無礙其身心
健康而許可者，不在此限。

2 前項受僱之人，準用童工保護之規定。

3 第一項工作性質及環境無礙其身心健康之認定基準、審查程序及其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關
依勞工年齡、工作性質及受國民義務教育之時間等因素定之。

4 未滿十五歲之人透過他人取得工作為第三人提供勞務，或直接為他人提供勞務取得報酬未具勞僱關係者，
準用前項及童工保護之規定。

ENGLISH

No employment below 15, except junior-high graduates or those authorized by the authority
because the work and environment do not harm physical or mental health. Child-worker
protections apply to such persons. The central authority sets assessment criteria, procedures and
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other rules based on age, work nature and compulsory-schooling time. These assessment rules
and protections also apply to persons under 15 who obtain work through others for third parties,
or directly provide paid services without an employment relationship.

TIẾNG VIỆT

Không được thuê người dưới 15 tuổi, trừ đã tốt nghiệp trung học cơ sở hoặc được cơ quan có
thẩm quyền cho phép vì công việc, môi trường không ảnh hưởng sức khỏe thể chất và tinh thần.
Áp dụng bảo vệ lao động trẻ em cho họ. Cơ quan trung ương quy định tiêu chí đánh giá, thủ tục
và yêu cầu khác dựa trên tuổi, tính chất công việc, thời gian giáo dục bắt buộc. Người dưới 15 tuổi
tìm việc qua người khác để phục vụ bên thứ ba hoặc trực tiếp làm có thù lao mà không có quan hệ
lao động cũng áp dụng tiêu chí này và bảo vệ lao động trẻ em.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

មិនអាចជួលអឆ្នាក��កាម 15 �ឆ្នា  ំ�លីក�លងបានបញ្ចប់អនុវទិ្យាល័យ
ឬអាជាជ្ញា �រអនុ�្ញ ត�ដាយការងារនិងបរយិោកាសមិនបម៉ោះពោល់សុខភាពរាងកាយនិងផឃ្លាូវចិត្ត។
បទការពោរកម្មករអនីតិជនអនុវត្ត�លីអឆ្នាកទាងំ�នះ។ អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លកំណត់ស្តង់ដារវាយត�មឃ្លា
នីតិវ�ីិនិងបទ�ផផ្សេងត្រាមអាយុ លក្ខណៈការងារនិង�ពលសិក្សាជាកាតព�កិច្ច។ បទទាងំ�នះក៏អនុវត្តចំ�ពោះអឆ្នាក��កាម 15
�ឆ្នា �ំ�លរកការងារត្រាមអឆ្នាក��ទ��ីម្បបី��មីភាគី្រទីបី ឬផ្តល់�សវាទទួលក��ម�ដាយ�ផ្ទេ ល់�ដាយ�្ម នទំនាក់ទំនងការងារ។

第46條 · Article 46 · Điều 46 · មា�ត្រា 46

中文（原文）

未滿十八歲之人受僱從事工作者，雇主應置備其法定代理人同意書及其年齡證明文件。

ENGLISH

For employed persons under 18, retain legal-representative consent and proof of age.

TIẾNG VIỆT

Thuê người dưới 18 tuổi phải lưu văn bản đồng ý của đại diện theo pháp luật và giấy tờ chứng
minh tuổi.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ចំ�ពោះអឆ្នាក���ីការ��កាម 18 �ឆ្នា  ំនិ�យោជក�តវូរក្សាលិខិតយល់�ពមរបស់អឆ្នាកតំណាង�សបច្បាប់ និងឯកស្រារប�្ជ ក់អាយុ។

第47條 · Article 47 · Điều 47 · មា�ត្រា 47

中文（原文）

童工每日之工作時間不得超過八小時，每週之工作時間不得超過四十小時，例假日不得工作。

ENGLISH

Child workers cannot work over eight hours daily or 40 weekly, or on regular days off.
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TIẾNG VIỆT

Lao động trẻ em không được làm quá tám giờ/ngày, 40 giờ/tuần hoặc làm vào ngày nghỉ bắt
buộc.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កម្មករអនីតិជនមិនអាច���ីការ�លីស�បាបីំ��ម៉ោ ងកឆ្នាងុមួយ��ថ្ងៃ ឬ 40 កឆ្នាងុមួយស�្ត �៍
និងមិនអាច���ីការ�នៅ��ថ្ងៃឈប់��លច្បាប់ត�មវូ។

第48條 · Article 48 · Điều 48 · មា�ត្រា 48

中文（原文）

童工不得於午後八時至翌晨六時之時間內工作。

ENGLISH

Child workers cannot work between 8 p.m. and 6 a.m.

TIẾNG VIỆT

Lao động trẻ em không được làm từ 20:00 đến 06:00 hôm sau.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កម្មករអនីតិជនមិនអាច���ីការពី��ម៉ោ ង�បាបីំយប់�ល់��ម៉ោ ង�បាមួំយ�ពឹក។

第49條 · Article 49 · Điều 49 · មា�ត្រា 49

中文（原文）

1 雇主不得使女工於午後十時至翌晨六時之時間內工作。但雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資
會議同意後，且符合下列各款規定者，不在此限：

一、提供必要之安全衛生設施。

二、無大眾運輸工具可資運用時，提供交通工具或安排女工宿舍。

2 前項第一款所稱必要之安全衛生設施，其標準由中央主管機關定之。但雇主與勞工約定之安全衛生設施優
於本法者，從其約定。

3 女工因健康或其他正當理由，不能於午後十時至翌晨六時之時間內工作者，雇主不得強制其工作。

4 第一項規定，於因天災、事變或突發事件，雇主必須使女工於午後十時至翌晨六時之時間內工作時，不適
用之。

5 第一項但書及前項規定，於妊娠或哺乳期間之女工，不適用之。

編者註：第49條第1項依司法院釋字第807號解釋，自2021年8月20日起失效。本頁保留所附文件原文
供對照，該項不得作為現行女性夜間工作的一般禁令。
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ENGLISH

The supplied Chinese text states: women may not work between 10 p.m. and 6 a.m., except with
union consent or, absent a union, labor-management conference consent, necessary safety and
health facilities, and transport or dormitories when public transport is unavailable. Central
standards govern the facilities; more favorable agreements prevail. Women unable to work these
hours for health or legitimate reasons must not be compelled. The paragraph 1 restriction does
not apply to necessary disaster, incident or emergency work. Neither the paragraph 1 exception
nor the emergency provision applies to pregnant or nursing women.

Editorial note: Article 49(1) lost effect on 20 August 2021 under Judicial Yuan Interpretation
No. 807. The supplied wording is retained for comparison; that paragraph must not be
presented as a current general prohibition on women’s night work.

TIẾNG VIỆT

Nguyên văn Trung được cung cấp quy định: không bố trí phụ nữ làm từ 22:00 đến 06:00, trừ có
công đoàn hoặc hội nghị lao động–quản lý đồng ý nếu không có công đoàn, thiết bị an toàn, vệ
sinh cần thiết và phương tiện đi lại hoặc ký túc xá khi không có giao thông công cộng. Cơ quan
trung ương quy định tiêu chuẩn thiết bị; thỏa thuận tốt hơn được áp dụng. Không được ép phụ nữ
làm giờ này khi không thể vì sức khỏe hoặc lý do chính đáng. Khoản 1 không áp dụng khi thiên tai,
biến cố hoặc sự kiện đột xuất cần làm đêm. Ngoại lệ khoản 1 và trường hợp khẩn cấp không áp
dụng cho người mang thai hoặc cho con bú.

Ghi chú: Khoản 1 Điều 49 đã mất hiệu lực từ 20/08/2021 theo Giải thích số 807 của Viện Tư
pháp. Giữ nguyên văn tài liệu để đối chiếu; không trình bày khoản này như lệnh cấm chung
hiện hành đối với phụ nữ làm đêm.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អតស្ថាបទចិន��លបានផ្តល់កំណត់ថា៖ �ស្តីមិនអាច���ីការពី��ម៉ោ ង�ប់យប់�ល់�បាមួំយ�ពឹក
�លីក�លង�នការយល់�ពមស�ជីព ឬកិច្ច�បជំុនិ�យោជកនិងកម្មករនិ�យោជិត�បី�្ម នស�ជីព
�នបរកិា្ខ រសុវតស្ថាិភាពនិងសុខភាពចាបំាច់ និងម��្យាបាយ�ឹកជញ្ជូនឬក�នឃ្លាងស្រាឆ្នា ក់�នៅ�បី�្ម ន�ឹកជញ្ជូនស្រាធារណៈ។
អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លកំណត់ស្តង់ដារបរកិា្ខ រ; កិច្ច�ពម��ពប្រៀងលផ្អាជាង�តវូអនុវត្ត។
�ស្តីមិនអាច���ី��ម៉ោ ង�នះ�ដាយសុខភាពឬមូល��តុ�តឹម�តវូ មិនអាច�តវូបង្ខំ។ ការហាមកឆ្នាងុកថាខណ្ឌ  1
មិនអនុវត្ត�ពល���ះ�ម្មជាតិ ��តុការណ៍ឬអាសនឆ្នាចាបំាច់។ ករណី�លីក�លងកថាខណ្ឌ  1
និងបទអាសនឆ្នាមិនអនុវត្ត�លី�ស្តី�ន�ផផ្ទេ�ពោះឬបំ�បៅ�ដាះ។

កំណត់ស�ម្គា ល់៖ ��ត្រា 49 កថាខណ្ឌ  1 បាត់សុពលភាពចាប់ពី��ថ្ងៃទី 20 �ខសីហា �ឆ្នា  ំ2021 ត្រាមការបក�ស្រាយ�លខ
807 របស់ស្រាស្ថា ប័នតុលាការ។ អតស្ថាបទ��ីម�តវូបានរក្សាស��ប់��បប្រៀប��ប្រៀប;
មិន�តវូបងាង្ហា ញកថាខណ្ឌ �នះជាការហាមទូ�ទៅបច្ចុប្បនឆ្នាចំ�ពោះការងារយប់របស់�ស្តី�ទ។
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第50條 · Article 50 · Điều 50 · មា�ត្រា 50

中文（原文）

1 女工分娩前後，應停止工作，給予產假八星期；妊娠三個月以上流產者，應停止工作，給予產假四星期。

2 前項女工受僱工作在六個月以上者，停止工作期間工資照給；未滿六個月者減半發給。

ENGLISH

Provide eight weeks’ maternity leave around childbirth, and four weeks after miscarriage
following at least three months of pregnancy. Pay full wages where employed for at least six
months, half where employed less than six months.

TIẾNG VIỆT

Nghỉ thai sản tám tuần trước và sau sinh; sảy thai sau khi mang thai từ đủ ba tháng được nghỉ
bốn tuần. Làm việc từ đủ sáu tháng hưởng nguyên lương; dưới sáu tháng hưởng một nửa.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�តវូឈប់ស��ក�តុភាព�បាបីំស�្ត �៍�នៅមុននិង��កាយស��ល
និងបួនស�្ត �៍�ពលរលូត��កាយ�ន�ផផ្ទេ�ពោះពីបី�ខ��ងី។ �បីប��មីការងារពី�បាមួំយ�ខ��ងី ទទួល�បាក់ឈឆ្នាលួ�ពញ;
�បីតិចជាង�បាមួំយ�ខ ទទួលពោក់កណា្ត ល។

第51條 · Article 51 · Điều 51 · មា�ត្រា 51

中文（原文）

女工在妊娠期間，如有較為輕易之工作，得申請改調，雇主不得拒絕，並不得減少其工資。

ENGLISH

A pregnant worker may request transfer to available lighter work; the employer must not refuse
or reduce wages.

TIẾNG VIỆT

Người mang thai được xin chuyển sang công việc nhẹ hơn nếu có; không được từ chối hoặc giảm
lương.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�ស្តី�ន�ផផ្ទេ�ពោះអាច�សឆ្នាី�ផផ្ទេរ�ទៅការងារ�ស្រាល��ល�ន។ និ�យោជកមិនអាចប�ិ�ស�ឬកាត់�បាក់ឈឆ្នាលួ។

第52條 · Article 52 · Điều 52 · មា�ត្រា 52

中文（原文）

1 子女未滿一歲須女工親自哺乳者，於第三十五條規定之休息時間外，雇主應每日另給哺乳時間二次，每次
以三十分鐘為度。

2 前項哺乳時間，視為工作時間。
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ENGLISH

For a woman personally nursing a child under one year, provide two additional nursing periods
daily of 30 minutes each, besides Article 35 rest. Count them as working time.

TIẾNG VIỆT

Người trực tiếp cho con dưới một tuổi bú được thêm hai lần mỗi ngày, mỗi lần 30 phút ngoài nghỉ
Điều 35; tính là giờ làm.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�ស្តីបំ�បៅកូន��កាមមួយ�ឆ្នា �ំដាយ�ផ្ទេ ល់ �តវូទទួល�ពលបំ�បៅប�នស្ថាមពីរ�ងកឆ្នាងុមួយ��ថ្ងៃ ម្តង 30 នាទី ��ក្រៅ�ពលស��ក��ត្រា
35។ �ពល�នះរាប់ជា��ម៉ោ ងការងារ។
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第六章 退休
Retirement · VI · Hưu trí

ការចូលនិវត្តន៍

第53條 · Article 53 · Điều 53 · មា�ត្រា 53

中文（原文）

勞工有下列情形之一，得自請退休：

一、工作十五年以上年滿五十五歲者。

二、工作二十五年以上者。

三、工作十年以上年滿六十歲者。

ENGLISH

Voluntary retirement is available after at least 15 years’ service and age 55; at least 25 years’
service; or at least ten years’ service and age 60.

TIẾNG VIỆT

Được tự xin nghỉ hưu khi làm từ đủ 15 năm và đủ 55 tuổi; làm từ đủ 25 năm; hoặc làm từ đủ mười
năm và đủ 60 tuổi.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អាច�សឆ្នាីចូលនិវត្តន៍�បី���ីការពី 15 �ឆ្នា �ំ�ងី និងអាយុពី 55 �ឆ្នា �ំ�ងី; ���ីការពី 25 �ឆ្នា �ំ�ងី; ឬ���ីការពី�ប់�ឆ្នា �ំ�ងី និងអាយុពី
60 �ឆ្នា �ំ�ងី។

第54條 · Article 54 · Điều 54 · មា�ត្រា 54

中文（原文）

1 勞工非有下列情形之一，雇主不得強制其退休：

一、年滿六十五歲者。

二、身心障礙不堪勝任工作者。

2 前項第一款所規定之年齡，得由勞雇雙方協商延後之；對於擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作
者，得由事業單位報請中央主管機關予以調整，但不得少於五十五歲。

ENGLISH

Compulsory retirement is prohibited unless the worker is at least 65 or has a physical or mental
disability making the work unmanageable. The parties may agree to postpone the age threshold.
For hazardous or physically demanding special work, the entity may request central-authority
adjustment, but not below 55.
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TIẾNG VIỆT

Chỉ được buộc nghỉ hưu nếu đủ 65 tuổi hoặc khuyết tật thể chất, tinh thần khiến không thể đảm
nhiệm việc. Hai bên có thể thỏa thuận kéo dài tuổi nghỉ. Với việc nguy hiểm, đòi hỏi thể lực mạnh
hoặc đặc thù tương tự, đơn vị được đề nghị cơ quan trung ương điều chỉnh, nhưng không dưới 55
tuổi.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

មិនអាចបង្ខំចូលនិវត្តន៍ �លីក�លងអាយុពី 65 �ឆ្នា �ំ�ងី ឬពិការភាពរាងកាយឬផឃ្លាូវចិត្ត���ីឱ្យមិនអាចបំ�ពញការងារ។
ភាគី្រទាងំពីរអាច�ពម��ពប្រៀងពន្យារអាយុ�នះ។ ស��ប់ការងារ���ះថាឆ្នា ក់ឬ�តវូក�ឃ្លា ងំខាឃ្លា ងំ
អងម្គាភាពអាច�សឆ្នាីអាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�កអាយុ បម៉ោុ�ន្តមិនអាច��កាម 55 �ឆ្នា ។ំ

第55條 · Article 55 · Điều 55 · មា�ត្រា 55

中文（原文）

1 勞工退休金之給與標準如下：

一、按其工作年資，每滿一年給與兩個基數。但超過十五年之工作年資，每滿一年給與一個基數，最高總數
以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以一年計。

二、依第五十四條第一項第二款規定，強制退休之勞工，其身心障礙係因執行職務所致者，依前款規定加給
百分之二十。

2 前項第一款退休金基數之標準，係指核准退休時一個月平均工資。

3 第一項所定退休金，雇主應於勞工退休之日起三十日內給付，如無法一次發給時，得報經主管機關核定
後，分期給付。本法施行前，事業單位原定退休標準優於本法者，從其規定。

ENGLISH

Retirement benefits: two units per service year for the first 15 years, one per year thereafter,
maximum 45 units. Fractions under six months count as half a year; at least six months as a year.
Compulsory retirement under Article 54(1)(2) for a duty-caused disability adds 20%. One unit is
one month’s average wage at retirement approval. Pay within 30 days of retirement; approved
installments are allowed where lump-sum payment is impossible. More favorable pre-Act entity
retirement standards prevail.

TIẾNG VIỆT

Tiền hưu trí: mỗi năm thâm niên được hai đơn vị cơ sở trong 15 năm đầu; mỗi năm sau đó một
đơn vị, tối đa 45 đơn vị. Phần lẻ dưới sáu tháng tính nửa năm, từ đủ sáu tháng tính một năm. Buộc
nghỉ theo điểm 2 khoản 1 Điều 54 do khuyết tật từ thực hiện nhiệm vụ được thêm 20%. Một đơn vị
bằng một tháng tiền lương bình quân khi phê duyệt nghỉ hưu. Trả trong 30 ngày; không thể trả
một lần thì được chia kỳ sau khi cơ quan có thẩm quyền phê duyệt. Tiêu chuẩn của đơn vị trước
Luật này tốt hơn thì áp dụng.

勞動基準法 | 四語對照

Chinese source: 31 July 2024 | Reference translation 47



ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បាក់ចូលនិវត្តន៍៖ អតីតភាពមួយ�ឆ្នា ទំទួលពីរឯកត្រា��លកឆ្នាងុ 15 �ឆ្នា �ំំបូង ��ីយមួយឯកត្រាកឆ្នាងុមួយ�ឆ្នា បំនាផ្ទេ ប់ សរបុអតិបរ�
45 ឯកត្រា។ ចំ�ណក�ឆ្នា �ំ�កាម�បាមួំយ�ខគិ្រតជាកនឃ្លាះ�ឆ្នា ;ំ ពី�បាមួំយ�ខ��ងីគិ្រតជាមួយ�ឆ្នា ។ំ ការបង្ខំចូលនិវត្តន៍ត្រាម��ត្រា 54
កថាខណ្ឌ  1 ចំណុច 2 �ដាយពិការភាពបណា្ត លពីភារកិច្ច �តវូប�នស្ថាម 20%។
មួយឯកត្រា�ស្មី�បាក់ឈឆ្នាលួម�្យមមួយ�ខ�ពលអនុម័តចូលនិវត្តន៍។ បង់កឆ្នាងុ 30 ��ថ្ងៃពីចូលនិវត្តន៍; �បីមិនអាចបង់ម្តង
អាចបង់ជា�ំណាក់កាល�ដាយអាជាជ្ញា �រអនុម័ត។ ស្តង់ដាររបស់អងម្គាភាពមុនច្បាប់�នះ��លលផ្អាជាង �តវូអនុវត្ត។

第56條 · Article 56 · Điều 56 · មា�ត្រា 56

中文（原文）

1 雇主應依勞工每月薪資總額百分之二至百分之十五範圍內，按月提撥勞工退休準備金，專戶存儲，並不得
作為讓與、扣押、抵銷或擔保之標的；其提撥之比率、程序及管理等事項之辦法，由中央主管機關擬訂，報
請行政院核定之。

2 雇主應於每年年度終了前，估算前項勞工退休準備金專戶餘額，該餘額不足給付次一年度內預估成就第五
十三條或第五十四條第一項第一款退休條件之勞工，依前條計算之退休金數額者，雇主應於次年度三月底前
一次提撥其差額，並送事業單位勞工退休準備金監督委員會審議。

3 第一項雇主按月提撥之勞工退休準備金匯集為勞工退休基金，由中央主管機關設勞工退休基金監理委員會
管理之；其組織、會議及其他相關事項，由中央主管機關定之。

4 前項基金之收支、保管及運用，由中央主管機關會同財政部委託金融機構辦理。最低收益不得低於當地銀
行二年定期存款利率之收益；如有虧損，由國庫補足之。基金之收支、保管及運用辦法，由中央主管機關擬
訂，報請行政院核定之。

5 雇主所提撥勞工退休準備金，應由勞工與雇主共同組織勞工退休準備金監督委員會監督之。委員會中勞工
代表人數不得少於三分之二；其組織準則，由中央主管機關定之。

6 雇主按月提撥之勞工退休準備金比率之擬訂或調整，應經事業單位勞工退休準備金監督委員會審議通過，
並報請當地主管機關核定。

7 金融機構辦理核貸業務，需查核該事業單位勞工退休準備金提撥狀況之必要資料時，得請當地主管機關提
供。

8 金融機構依前項取得之資料，應負保密義務，並確實辦理資料安全稽核作業。

9 前二項有關勞工退休準備金必要資料之內容、範圍、申請程序及其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關
會商金融監督管理委員會定之。

ENGLISH

Employers contribute monthly retirement reserves of 2%–15% of total monthly payroll to a special
account, not transferable, attachable, offsettable or usable as security. Central regulations on
rates, procedures and management require Executive Yuan approval. Before year-end, estimate
whether the balance can cover Article 55 benefits for workers expected to qualify under Article 53
or 54(1)(1) next year. Pay any shortfall in one deposit before the end of March next year and
submit it to the entity’s reserve supervisory committee. Reserves form a pension fund managed
by a centrally established supervisory committee, with centrally regulated organization and
meetings. The central authority and Ministry of Finance entrust financial institutions with receipts,
payments, custody and investment; minimum returns must match local banks’ two-year fixed-
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deposit yields, with Treasury covering losses. Regulations require Executive Yuan approval. A joint
employer-worker committee supervises entity reserves, with workers comprising at least two
thirds; the central authority sets its organization. Proposed or adjusted contribution rates require
committee review and local-authority approval. Lending institutions may request necessary
reserve-contribution data from the local authority, must keep it confidential and conduct security
audits. Data scope, application and related procedures are regulated by the central authority in
consultation with the Financial Supervisory Commission.

TIẾNG VIỆT

Hằng tháng trích 2%–15% tổng tiền lương vào tài khoản riêng dự phòng hưu trí, không dùng để
chuyển nhượng, kê biên, bù trừ hoặc bảo đảm. Cơ quan trung ương xây dựng quy định tỷ lệ, thủ
tục, quản lý, trình Viện Hành chính phê duyệt. Trước cuối năm phải ước tính số dư đủ trả tiền Điều
55 cho người dự kiến đủ điều kiện Điều 53 hoặc điểm 1 khoản 1 Điều 54 trong năm sau hay
không; thiếu phải bổ sung một lần trước cuối tháng ba năm sau, gửi hội đồng giám sát của đơn vị
xét. Khoản trích hằng tháng hợp thành Quỹ hưu trí do hội đồng giám sát trung ương quản lý; tổ
chức và họp do cơ quan trung ương quy định. Cơ quan trung ương phối hợp Bộ Tài chính ủy thác
tổ chức tài chính thu, chi, giữ, sử dụng quỹ. Lợi tức tối thiểu không thấp hơn lãi tiền gửi kỳ hạn hai
năm tại ngân hàng địa phương; ngân khố bù lỗ. Quy chế được trình Viện Hành chính phê duyệt.
Hội đồng giám sát dự phòng của đơn vị do hai bên tổ chức, đại diện lao động ít nhất 2/3; tổ chức
theo quy định trung ương. Xác định, điều chỉnh tỷ lệ phải được hội đồng xét thông qua và cơ quan
địa phương phê duyệt. Khi xét cho vay, tổ chức tài chính có thể yêu cầu cơ quan địa phương cung
cấp dữ liệu cần thiết về trích quỹ, phải bảo mật và kiểm tra an toàn dữ liệu. Nội dung, phạm vi, thủ
tục yêu cầu và nghĩa vụ liên quan do cơ quan lao động trung ương trao đổi với Ủy ban Giám sát tài
chính quy định.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និ�យោជក�តវូបង់�បាក់ប�មងុចូលនិវត្តន៍�បចា�ំខពី 2% �ល់ 15% �ន�បាក់ឈឆ្នាលួ�បចា�ំខសរបុ
�ទៅគ្រណនីពិ�សស��លមិនអាច�ផផ្ទេរ របឹអូស កាត់កងឬដាក់ធានា។ អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�រប្រៀបចំបទអ�ត្រា នីតិវ�ីិនិង�គ្រប់�គ្រង
ឱ្យ�កមុ�បឹក្សារ�្ឋម�ន្តីអនុម័ត។ មុនចុង�ឆ្នា  ំនិ�យោជក�តវូវាយត�មឃ្លាថាសមតុល្យអាចបង់�បាក់ត្រាម��ត្រា 55
�ល់អឆ្នាករពឹំងថា�គ្រប់លក្ខខណ្ឌ ��ត្រា 53 ឬ 54 កថាខណ្ឌ  1 ចំណុច 1 �នៅ�ឆ្នា �ំ�កាយឬ�ទ។ �បីខ�ះ
�តវូបង់ចំនួនខ�ះម្តងមុនចុង�ខមីនា�ឆ្នា �ំ�កាយ និងដាក់ឱ្យគ្រណៈកម្មការ�តតួពិនិត្យ�បាក់ប�មងុរបស់អងម្គាភាពពិនិត្យ។
�បាក់ប�មងុសរបុជាមូលនិ�ិចូលនិវត្តន៍��លគ្រណៈកម្មការថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�គ្រប់�គ្រង; អងម្គាការ
កិច្ច�បជំុនិងបទពោក់ព័ន្ធកំណត់�ដាយអាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត ល។ អាជាជ្ញា �រនិង�កសួង�ិរញ្ញវតស្ថាុ�បគ្រល់ចំណូល ចំណាយ
ការរក្សានិងវនិិ�យោគ្រឱ្យស្រាស្ថា ប័ន�ិរញ្ញវតស្ថាុ។
ផលចំ�ណញអប្បបរ�មិនទាបជាងអ�ត្រា�បាក់ប�ញ្ញី�នកំណត់ពីរ�ឆ្នា រំបស់�នា�រមូលដា្ឋ ន; រតនា�របំ�ពញការខាតបង់។
បទ�គ្រប់�គ្រង�តវូ�កមុ�បឹក្សារ�្ឋម�ន្តីអនុម័ត។ គ្រណៈកម្មការរមួកម្មករនិ�យោជិតនិងនិ�យោជក�តតួពិនិត្យ�បាក់ប�មងុអងម្គាភាព
�ដាយតំណាងកម្មករនិ�យោជិតយោម៉ោ ងតិចពីរភាគ្របី។ អងម្គាការកំណត់�ដាយថាឆ្នា ក់កណា្ត ល។
អ�ត្រា�្មីឬការ�កអ�ត្រា�តវូគ្រណៈកម្មការយល់�ពម និងអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ នអនុម័ត។
ស្រាស្ថា ប័ន�ិរញ្ញវតស្ថាុអាច�សឆ្នាីទិនឆ្នាន័យបង់�បាក់ប�មងុចាបំាច់ពីអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ នស��ប់ស��មចឥណទាន
��ីយ�តវូរក្សាស�ថ្ងៃ ត់និង�តតួពិនិត្យសុវតស្ថាិភាពទិនឆ្នាន័យ។ ខឃ្លាឹមស្រារ វសិ្រាលភាព
នីតិវ�ីិ�សឆ្នាីនិងបទពោក់ព័ន្ធកំណត់�ដាយអាជាជ្ញា �រការងារពិ���ះគ្រណៈកម្មការ�តតួពិនិត្យ�ិរញ្ញវតស្ថាុ។
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第57條 · Article 57 · Điều 57 · មា�ត្រា 57

中文（原文）

勞工工作年資以服務同一事業者為限。但受同一雇主調動之工作年資，及依第二十條規定應由新雇主繼續予
以承認之年資，應予併計。

ENGLISH

Service counts within the same business, including transfers by the same employer and service
the new employer must recognize under Article 20.

TIẾNG VIỆT

Thâm niên tính trong cùng doanh nghiệp, phải cộng cả thời gian điều chuyển bởi cùng người sử
dụng và thời gian người sử dụng mới phải công nhận theo Điều 20.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អតីតភាពគិ្រតកឆ្នាងុអាជីវកម្ម���ល រមួទាងំការ�ផផ្ទេរ�ដាយនិ�យោជក���ល
និងអតីតភាព��លនិ�យោជក�្មី�តវូទទួលស្រាម្គា ល់ត្រាម��ត្រា 20។

第58條 · Article 58 · Điều 58 · មា�ត្រា 58

中文（原文）

1 勞工請領退休金之權利，自退休之次月起，因五年間不行使而消滅。

2 勞工請領退休金之權利，不得讓與、抵銷、扣押或供擔保。

3 勞工依本法規定請領勞工退休金者，得檢具證明文件，於金融機構開立專戶，專供存入勞工退休金之用。

4 前項專戶內之存款，不得作為抵銷、扣押、供擔保或強制執行之標的。

ENGLISH

The retirement-benefit claim expires if unexercised for five years beginning the month after
retirement. It cannot be assigned, offset, attached or pledged. With supporting documents,
workers may open a dedicated bank account for these benefits; its deposits cannot be offset,
attached, pledged or subjected to enforcement.

TIẾNG VIỆT

Quyền yêu cầu tiền hưu trí mất nếu không thực hiện trong năm năm từ tháng sau khi nghỉ hưu.
Không được chuyển nhượng, bù trừ, kê biên hoặc bảo đảm. Có thể dùng giấy tờ chứng minh mở
tài khoản riêng tại tổ chức tài chính để nhận tiền; tiền gửi không được bù trừ, kê biên, bảo đảm
hoặc cưỡng chế thi hành.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

សិទ្ធិទាមទារ�បាក់ចូលនិវត្តន៍ផុត �បីមិន��បីកឆ្នាងុ�បា�ំឆ្នា ចំាប់ពី�ខបនាផ្ទេ ប់ពីចូលនិវត្តន៍។ មិនអាច�ផផ្ទេរ កាត់កង
របឹអូសឬដាក់ធានា។ �ដាយឯកស្រារប�្ជ ក់ អាច�បីកគ្រណនី�នា�រពិ�សសស��ប់�បាក់�នះ;
�បាក់កឆ្នាងុគ្រណនីមិនអាចកាត់កង របឹអូស ដាក់ធានាឬអនុវត្ត�ដាយបង្ខំ។
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第七章 職業災害補償
Occupational accident compensation · VII · Bồi thường tai nạn nghề nghiệp

សំណង���ះថាឆ្នា ក់ការងារ

第59條 · Article 59 · Điều 59 · មា�ត្រា 59

中文（原文）

勞工因遭遇職業災害而致死亡、失能、傷害或疾病時，雇主應依下列規定予以補償。但如同一事故，依勞工
保險條例或其他法令規定，已由雇主支付費用補償者，雇主得予以抵充之：

一、勞工受傷或罹患職業病時，雇主應補償其必需之醫療費用。職業病之種類及其醫療範圍，依勞工保險條
例有關之規定。

二、勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其原領工資數額予以補償。但醫療期間屆滿二年仍未能痊癒，經指
定之醫院診斷，審定為喪失原有工作能力，且不合第三款之失能給付標準者，雇主得一次給付四十個月之平
均工資後，免除此項工資補償責任。

三、勞工經治療終止後，經指定之醫院診斷，審定其遺存障害者，雇主應按其平均工資及其失能程度，一次
給予失能補償。失能補償標準，依勞工保險條例有關之規定。

四、勞工遭遇職業傷害或罹患職業病而死亡時，雇主除給與五個月平均工資之喪葬費外，並應一次給與其遺
屬四十個月平均工資之死亡補償。其遺屬受領死亡補償之順位如下：

（一）配偶及子女。

（二）父母。

（三）祖父母。

（四）孫子女。

（五）兄弟姐妹。

ENGLISH

For occupational death, disability, injury or disease, employers owe compensation, offsettable by
employer-funded compensation for the same accident under labor insurance or other laws: (1)
necessary medical expenses, with disease categories and treatment scope under labor-insurance
rules; (2) original wages while unable to work during treatment. After two years without recovery,
a designated hospital finding loss of former work ability but no qualification for item 3 permits a
lump sum of 40 months’ average wages to end this wage-compensation duty; (3) lump-sum
disability compensation based on average wage and disability degree, determined by a
designated hospital after treatment, under labor-insurance standards; (4) for death, five months’
average wages for funeral costs plus 40 months’ average wages paid once to survivors, ranked:
spouse and children; parents; grandparents; grandchildren; siblings.
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TIẾNG VIỆT

Tai nạn nghề nghiệp gây tử vong, mất khả năng, thương tích hoặc bệnh tật phải được bồi thường;
khoản do người sử dụng đã chi cho cùng sự cố theo bảo hiểm lao động hoặc luật khác được bù
trừ: 1. Chi phí điều trị cần thiết; loại bệnh và phạm vi theo Điều lệ Bảo hiểm lao động. 2. Tiền
lương vốn nhận khi đang điều trị không thể làm. Sau hai năm chưa khỏi, bệnh viện chỉ định xác
nhận mất khả năng làm việc ban đầu nhưng không đạt tiêu chuẩn điểm 3, có thể trả một lần 40
tháng lương bình quân để chấm dứt nghĩa vụ bồi thường lương này. 3. Sau điều trị, bệnh viện chỉ
định xác nhận suy giảm khả năng còn lại, trả một lần theo lương bình quân và mức độ, tiêu chuẩn
bảo hiểm lao động. 4. Tử vong do thương tích hoặc bệnh nghề nghiệp: năm tháng lương bình
quân mai táng và 40 tháng bồi thường tử vong trả một lần cho thân nhân theo thứ tự: vợ/chồng
và con; cha mẹ; ông bà; cháu; anh chị em.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និ�យោជក�តវូផ្តល់សំណងចំ�ពោះមរណភាព ពិការភាព របួសឬជំងឺពីការងារ។
សំណង��លនិ�យោជកបានចំណាយស��ប់��តុការណ៍�ូច�ឆ្នា ត្រាមធានារារ៉ែប់រងការងារឬច្បាប់�ផផ្សេង អាចកាត់កង៖ 1.
��ឃ្លាព្យាបាលចាបំាច់ �ដាយ�ប�ភទជំងឺការងារនិងវសិ្រាលភាពព្យាបាលត្រាមបទធានារារ៉ែប់រងការងារ។ 2.
�បាក់ឈឆ្នាលួ��ីម�ពលព្យាបាល��ីយមិនអាច���ីការ។ ��កាយពីរ�ឆ្នា មិំនជាសះ�ស្បយី
�បីមនផ្ទេីរ�ពទ្យកំណត់ប�្ជ ក់បាត់សមតស្ថាភាពការងារ��ីម �តមិន�គ្រប់ស្តង់ដារពិការភាពចំណុច 3 អាចបង់�បាក់ឈឆ្នាលួម�្យម 40
�ខម្តង ��ីម្បបីញ្ចប់កាតព�កិច្ចសំណង�បាក់ឈឆ្នាលួ�នះ។ 3. ��កាយបញ្ចប់ព្យាបាល មនផ្ទេីរ�ពទ្យកំណត់ប�្ជ ក់ពិការភាព�នៅសល់
�តវូបង់សំណងពិការភាពម្តង ត្រាម�បាក់ឈឆ្នាលួម�្យមនិងក�មិតពិការភាព ត្រាមស្តង់ដារធានារារ៉ែប់រងការងារ។ 4.
មរណភាព�ដាយរបួសឬជំងឺការងារ �តវូបង់��ឃ្លាបុណ្យសព�ស្មី�បាក់ឈឆ្នាលួម�្យម�បា�ំខ និងសំណងមរណភាព 40
�ខម្តង�ល់អឆ្នាក�នៅរស់ត្រាមលំដាប់៖ ប្តីឬ�បពន្ធនិងកូន; ឪពុក�្ត យ; ជី�ូនជីត្រា; �ចៅ; បងបផ្អាូន។

第60條 · Article 60 · Điều 60 · មា�ត្រា 60

中文（原文）

雇主依前條規定給付之補償金額，得抵充就同一事故所生損害之賠償金額。

ENGLISH

Compensation under Article 59 may offset damages arising from the same accident.

TIẾNG VIỆT

Bồi thường theo điều trước được bù trừ tiền bồi thường thiệt hại từ cùng sự cố.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

សំណងត្រាម��ត្រា 59 អាចកាត់កង�បាក់សំណងខូចខាតពី��តុការណ៍�ូច�ឆ្នា ។

第61條 · Article 61 · Điều 61 · មា�ត្រា 61

中文（原文）

1 第五十九條之受領補償權，自得受領之日起，因二年間不行使而消滅。

2 受領補償之權利，不因勞工之離職而受影響，且不得讓與、抵銷、扣押或供擔保。
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3 勞工或其遺屬依本法規定受領職業災害補償金者，得檢具證明文件，於金融機構開立專戶，專供存入職業
災害補償金之用。

4 前項專戶內之存款，不得作為抵銷、扣押、供擔保或強制執行之標的。

ENGLISH

Article 59 claims expire if unexercised within two years from entitlement. Departure does not
affect them; they cannot be assigned, offset, attached or pledged. Workers or survivors may open
a dedicated bank account with supporting documents; compensation deposits cannot be offset,
attached, pledged or subjected to enforcement.

TIẾNG VIỆT

Quyền nhận bồi thường Điều 59 mất nếu không thực hiện trong hai năm từ ngày có thể nhận.
Nghỉ việc không ảnh hưởng quyền; không được chuyển nhượng, bù trừ, kê biên hoặc bảo đảm.
Người lao động hoặc thân nhân có thể nộp chứng từ mở tài khoản riêng nhận bồi thường; tiền
gửi không được bù trừ, kê biên, bảo đảm hoặc cưỡng chế thi hành.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

សិទ្ធិសំណង��ត្រា 59 ផុត�បីមិន��បីកឆ្នាងុពីរ�ឆ្នា ពីំ��ថ្ងៃ�នសិទ្ធិទទួល។ ការចាក�ចញពីការងារមិនបម៉ោះពោល់សិទ្ធិ�នះ; មិនអាច�ផផ្ទេរ
កាត់កង របឹអូសឬដាក់ធានា។ កម្មករនិ�យោជិតឬអឆ្នាក�នៅរស់អាច��បីឯកស្រារប�្ជ ក់�បីកគ្រណនីពិ�សសស��ប់សំណង។
�បាក់កឆ្នាងុគ្រណនីមិនអាចកាត់កង របឹអូស ដាក់ធានាឬអនុវត្ត�ដាយបង្ខំ។

第62條 · Article 62 · Điều 62 · មា�ត្រា 62

中文（原文）

1 事業單位以其事業招人承攬，如有再承攬時，承攬人或中間承攬人，就各該承攬部分所使用之勞工，均應
與最後承攬人，連帶負本章所定雇主應負職業災害補償之責任。

2 事業單位或承攬人或中間承攬人，為前項之災害補償時，就其所補償之部分，得向最後承攬人求償。

ENGLISH

Where business work is contracted and subcontracted, contractors and intermediate contractors
are jointly liable with the final contractor for this chapter’s occupational compensation to workers
employed on their respective contracted portions. An entity or contractor paying such
compensation may recover the amount from the final contractor.

TIẾNG VIỆT

Khi đơn vị giao thầu và có thầu lại, nhà thầu hoặc nhà thầu trung gian phải cùng nhà thầu cuối
chịu trách nhiệm liên đới bồi thường nghề nghiệp theo chương này cho lao động thuộc phần
nhận thầu tương ứng. Đơn vị hay nhà thầu đã bồi thường được đòi nhà thầu cuối hoàn trả phần
đã trả.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បីការងារអាជីវកម្ម�តវូ�បគ្រល់ឱ្យអឆ្នាក��ម៉ោ ការ��ីយ��ម៉ោ ការបន្ត
អឆ្នាក��ម៉ោ ការនិងអឆ្នាក��ម៉ោ ការកណា្ត ល�តវូទទួលខុស�តវូរមួជាមួយអឆ្នាក��ម៉ោ ការចុង��កាយ
�លីសំណង���ះថាឆ្នា ក់ការងារត្រាមជំពូក�នះ ស��ប់អឆ្នាក���ីការ�នៅ�ផឆ្នាក��លខឃ្លាួន��ម៉ោ ការ។
អងម្គាភាពឬអឆ្នាក��ម៉ោ ការ��លបានបង់អាចទាមទារសងចំនួនបានបង់ពីអឆ្នាក��ម៉ោ ការចុង��កាយ។

第63條 · Article 63 · Điều 63 · មា�ត្រា 63

中文（原文）

1 承攬人或再承攬人工作場所，在原事業單位工作場所範圍內，或為原事業單位提供者，原事業單位應督促
承攬人或再承攬人，對其所僱用勞工之勞動條件應符合有關法令之規定。

2 事業單位違背職業安全衛生法有關對於承攬人、再承攬人應負責任之規定，致承攬人或再承攬人所僱用之
勞工發生職業災害時，應與該承攬人、再承攬人負連帶補償責任。

ENGLISH

If contractors’ workplaces are within or supplied by the original entity, it must ensure contractors’
and subcontractors’ labor conditions comply with law. Violation of its contractor-related duties
under the Occupational Safety and Health Act causing their workers’ occupational accidents
creates joint compensation liability.

TIẾNG VIỆT

Nơi làm việc của nhà thầu, thầu lại nằm trong hoặc do đơn vị ban đầu cung cấp thì đơn vị phải đôn
đốc điều kiện lao động của họ tuân thủ luật. Vi phạm trách nhiệm với nhà thầu theo Luật An toàn
vệ sinh lao động gây tai nạn cho lao động của nhà thầu thì chịu trách nhiệm bồi thường liên đới.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បីក�នឃ្លាងការងារអឆ្នាក��ម៉ោ ការឬអឆ្នាក��ម៉ោ ការបន្តសស្ថាិតកឆ្នាងុអងម្គាភាព��ីមឬអងម្គាភាព�នះផ្តល់
អងម្គាភាព��ីម�តវូជំរញុឱ្យលក្ខខណ្ឌ ការងាររបស់អឆ្នាកទាងំ�នាះ�សបច្បាប់។
�បីអងម្គាភាពរ�ំលាភកាតព�កិច្ចចំ�ពោះអឆ្នាក��ម៉ោ ការត្រាមច្បាប់សុវតស្ថាិភាពនិងសុខភាពការងារ
បណា្ត លឱ្យអឆ្នាក���ីការរបស់ពួក�គ្រ�ន���ះថាឆ្នា ក់ �តវូទទួលខុស�តវូសំណងរមួ។

第63-1條 · Article 63-1 · Điều 63-1 · មា�ត្រា 63-1

中文（原文）

1 要派單位使用派遣勞工發生職業災害時，要派單位應與派遣事業單位連帶負本章所定雇主應負職業災害補
償之責任。

2 前項之職業災害依勞工保險條例或其他法令規定，已由要派單位或派遣事業單位支付費用補償者，得主張
抵充。

3 要派單位及派遣事業單位因違反本法或有關安全衛生規定，致派遣勞工發生職業災害時，應連帶負損害賠
償之責任。

4 要派單位或派遣事業單位依本法規定給付之補償金額，得抵充就同一事故所生損害之賠償金額。
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ENGLISH

A user entity and dispatching entity are jointly liable for occupational compensation when a
dispatched worker suffers an occupational accident at the user entity. Compensation funded by
either under labor-insurance or other laws may be offset. Violations of this Act or safety and
health provisions causing the accident create joint damages liability. Statutory compensation may
offset damages for the same accident.

TIẾNG VIỆT

Tai nạn của lao động phái cử tại đơn vị sử dụng làm hai đơn vị chịu trách nhiệm liên đới bồi
thường theo chương này. Khoản một trong hai đã chi theo bảo hiểm lao động hoặc luật khác
được bù trừ. Vi phạm Luật này hoặc quy định an toàn, vệ sinh gây tai nạn làm hai đơn vị chịu liên
đới bồi thường thiệt hại. Bồi thường theo Luật này được bù trừ thiệt hại cùng sự cố.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បីកម្មករនិ�យោជិត��លបានបញ្ជូន�ន���ះថាឆ្នា ក់ការងារ�នៅអងម្គាភាព��បី�បាស់
អងម្គាភាព��បី�បាស់និងអងម្គាភាពបញ្ជូន�តវូទទួលខុស�តវូរមួ�លីសំណងត្រាមជំពូក�នះ។
សំណង��លអងម្គាភាពណាមួយបានចំណាយត្រាមធានារារ៉ែប់រងការងារឬច្បាប់�ផផ្សេង អាចកាត់កង។
�បីការរ�ំលាភច្បាប់�នះឬបទសុវតស្ថាិភាពនិងសុខភាពបណា្ត លឱ្យ���ះថាឆ្នា ក់ �តវូទទួលខុស�តវូរមួ�លីសំណងខូចខាត។
សំណងត្រាមច្បាប់អាចកាត់កងសំណងខូចខាតពី��តុការណ៍�ូច�ឆ្នា ។

勞動基準法 | 四語對照

Chinese source: 31 July 2024 | Reference translation 55



第八章 技術生
Apprentices · VIII · Học viên học nghề

សិសផ្សេ��ឹកហាត់ជំនាញ

第64條 · Article 64 · Điều 64 · មា�ត្រា 64

中文（原文）

1 雇主不得招收未滿十五歲之人為技術生。但國民中學畢業者，不在此限。

2 稱技術生者，指依中央主管機關規定之技術生訓練職類中以學習技能為目的，依本章之規定而接受雇主訓
練之人。

3 本章規定，於事業單位之養成工、見習生、建教合作班之學生及其他與技術生性質相類之人，準用之。

ENGLISH

No apprentice under 15, except junior-high graduates. An apprentice receives employer training
under this chapter to learn skills in training occupations specified by the central authority. This
chapter also applies, with necessary adaptations, to trainees, interns, cooperative-education
students and similar persons in entities.

TIẾNG VIỆT

Không tuyển người dưới 15 tuổi làm học viên học nghề, trừ tốt nghiệp trung học cơ sở. Học viên là
người được người sử dụng đào tạo theo chương này để học kỹ năng thuộc nghề đào tạo do trung
ương quy định. Áp dụng tương ứng cho người đào tạo tại doanh nghiệp, kiến tập, sinh viên lớp
hợp tác đào tạo trường–doanh nghiệp và người tương tự.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

មិនអាចទទួលសិសផ្សេ��ឹកហាត់ជំនាញ��កាម 15 �ឆ្នា  ំ�លីក�លងបានបញ្ចប់អនុវទិ្យាល័យ។
សិសផ្សេ��ឹកហាត់គឺ្រអឆ្នាកទទួលការបណ្តុ ះបណា្ត លពីនិ�យោជកត្រាមជំពូក�នះ
��ីម្ប�ីរប្រៀនជំនាញកឆ្នាងុមុខរបរកំណត់�ដាយអាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត ល។ ជំពូក�នះក៏អនុវត្តត្រាមភាពសម�សប�លីអឆ្នាកហាត់ការងារ
អឆ្នាកហាត់បទពិ�ស្រា�ន៍ សិសផ្សេកម្មវ�ីិស�ការស្រាលានិងស���ស និងអឆ្នាក�ស��ប្រៀង�ឆ្នា ។

第65條 · Article 65 · Điều 65 · មា�ត្រា 65

中文（原文）

1 雇主招收技術生時，須與技術生簽訂書面訓練契約一式三份，訂明訓練項目、訓練期限、膳宿負擔、生活
津貼、相關教學、勞工保險、結業證明、契約生效與解除之條件及其他有關雙方權利、義務事項，由當事人
分執，並送主管機關備案。

2 前項技術生如為未成年人，其訓練契約，應得法定代理人之允許。
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ENGLISH

Sign a written apprenticeship agreement in triplicate specifying training items and term, board
and lodging costs, living allowance, related teaching, labor insurance, completion certificate,
commencement and termination conditions, and other mutual rights and duties. Each party keeps
a copy and one goes to the authority for filing. Minors require legal-representative permission.

TIẾNG VIỆT

Ký hợp đồng đào tạo bằng văn bản ba bản, ghi nội dung, thời hạn, trách nhiệm ăn ở, trợ cấp sinh
hoạt, giảng dạy liên quan, bảo hiểm lao động, giấy hoàn thành, điều kiện có hiệu lực và chấm dứt,
quyền, nghĩa vụ khác. Mỗi bên giữ một, gửi một cho cơ quan có thẩm quyền lưu hồ sơ. Người
chưa thành niên cần đại diện theo pháp luật cho phép.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�តវូចុះកិច្ចសន្យាបណ្តុ ះបណា្ត លជាលាយលក្ខណ៍អកផ្សេរបីច្បាប់ �ដាយកំណត់មុខវជិា្ជ និងរយៈ�ពល
ការចំណាយអាហារនិងស្រាឆ្នា ក់�នៅ �បាក់ឧបតស្ថាម្ភជីវភាព ការប��ងប្រៀនពោក់ព័ន្ធ ធានារារ៉ែប់រងការងារ លិខិតបញ្ចប់វគ្រម្គា
លក្ខខណ្ឌ ចូលជា�រ�ននិងបញ្ចប់ �ពមទាងំសិទ្ធិនិងកាតព�កិច្ច�ផផ្សេង។ ភាគី្រ�ឆ្នា ក់ៗរក្សាមួយច្បាប់
និងបញ្ជូនមួយឱ្យអាជាជ្ញា �រកត់ទុក។ អនីតិជន�តវូ�នការអនុ�្ញ តអឆ្នាកតំណាង�សបច្បាប់។

第66條 · Article 66 · Điều 66 · មា�ត្រា 66

中文（原文）

雇主不得向技術生收取有關訓練費用。

ENGLISH

Employers must not charge apprentices training fees.

TIẾNG VIỆT

Không được thu chi phí đào tạo từ học viên học nghề.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និ�យោជកមិនអាចយក��ឃ្លាបណ្តុ ះបណា្ត លពីសិសផ្សេ��ឹកហាត់។

第67條 · Article 67 · Điều 67 · មា�ត្រា 67

中文（原文）

技術生訓練期滿，雇主得留用之，並應與同等工作之勞工享受同等之待遇。雇主如於技術生訓練契約內訂明
留用期間，應不得超過其訓練期間。

ENGLISH

After training, employers may retain apprentices with treatment equal to workers doing
equivalent work. Any retention term stipulated in the training agreement cannot exceed the
training period.
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TIẾNG VIỆT

Sau đào tạo có thể giữ học viên làm việc với chế độ ngang lao động làm việc tương đương. Nếu
hợp đồng quy định thời gian giữ lại, không được dài hơn thời gian đào tạo.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

��កាយបញ្ចប់វគ្រម្គា និ�យោជកអាចរក្សាសិសផ្សេឱ្យ���ីការ �ដាយលក្ខខណ្ឌ �ស្មីអឆ្នាក���ីការងារ�ូច�ឆ្នា ។
រយៈ�ពលរក្សាទុក��លកំណត់កឆ្នាងុកិច្ចសន្យា��ឹកហាត់ មិនអាច�លីសរយៈ�ពល��ឹកហាត់។

第68條 · Article 68 · Điều 68 · មា�ត្រា 68

中文（原文）

技術生人數，不得超過勞工人數四分之一。勞工人數不滿四人者，以四人計。

ENGLISH

Apprentices cannot exceed one quarter of workers. For entities with fewer than four workers, use
four as the calculation base.

TIẾNG VIỆT

Học viên không quá 1/4 số lao động. Đơn vị dưới bốn lao động tính cơ sở là bốn.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ចំនួនសិសផ្សេ��ឹកហាត់មិនអាច�លីសមួយភាគ្របួន�នកម្មករនិ�យោជិត។ �បីកម្មករនិ�យោជិតតិចជាងបួននាក់
គិ្រតមូលដា្ឋ នជាបួន។

第69條 · Article 69 · Điều 69 · មា�ត្រា 69

中文（原文）

1 本法規定，於技術生準用之。

2 技術生災害補償所採薪資計算之標準，不得低於基本工資。

ENGLISH

Chapter 4 hours, rest and leave; Chapter 5 child and female workers; Chapter 7 accident
compensation; and relevant labor-insurance provisions apply to apprentices with necessary
adaptations. Their accident-compensation wage basis cannot fall below the basic wage.

TIẾNG VIỆT

Áp dụng tương ứng cho học viên: chương 4 giờ làm, nghỉ ngơi, nghỉ phép; chương 5 lao động trẻ
em, nữ; chương 7 bồi thường nghề nghiệp; quy định bảo hiểm lao động liên quan. Mức lương tính
bồi thường không thấp hơn lương cơ bản.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ជំពូក 4 ស្តីពី��ម៉ោ ង ស��កនិង��ថ្ងៃឈប់ ជំពូក 5 ស្តីពីអនីតិជននិង�ស្តី ជំពូក 7 ស្តីពីសំណង���ះថាឆ្នា ក់
និងបទធានារារ៉ែប់រងការងារពោក់ព័ន្ធ អនុវត្ត�លីសិសផ្សេ��ឹកហាត់ត្រាមភាពសម�សប។
មូលដា្ឋ ន�បាក់ឈឆ្នាលួគ្រណនាសំណង���ះថាឆ្នា ក់មិនអាចទាបជាង�បាក់ឈឆ្នាលួមូលដា្ឋ ន។
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第九章 工作規則
Work rules · IX · Nội quy lao động

បទប�្ជ ការងារ

第70條 · Article 70 · Điều 70 · មា�ត្រា 70

中文（原文）

雇主僱用勞工人數在三十人以上者，應依其事業性質，就左列事項訂立工作規則，報請主管機關核備後並公
開揭示之：

一、工作時間、休息、休假、國定紀念日、特別休假及繼續性工作之輪班方法。

二、工資之標準、計算方法及發放日期。

三、延長工作時間。

四、津貼及獎金。

五、應遵守之紀律。

六、考勤、請假、獎懲及升遷。

七、受僱、解僱、資遣、離職及退休。

八、災害傷病補償及撫卹。

九、福利措施。

十、勞雇雙方應遵守勞工安全衛生規定。

十一、勞雇雙方溝通意見加強合作之方法。

十二、其他。

ENGLISH

Employers with at least 30 workers must issue work rules suited to the business, submit them for
authority approval and display them publicly. Cover: hours, rest, holidays, commemorative days,
annual leave and shifts for continuous work; wage standards, calculations and payment dates;
overtime; allowances and bonuses; discipline; attendance, leave, rewards, penalties and
promotion; hiring, dismissal, severance, departure and retirement; accident, injury, disease and
survivor compensation; welfare; mutual safety and health obligations; communication and
cooperation methods; and other matters.

TIẾNG VIỆT

Từ đủ 30 lao động, phải lập nội quy theo tính chất doanh nghiệp, trình cơ quan có thẩm quyền
phê duyệt và công khai. Nội dung: giờ làm, nghỉ ngơi, ngày nghỉ, kỷ niệm quốc gia, phép năm,
luân ca công việc liên tục; mức, cách tính, ngày trả lương; làm thêm; phụ cấp, thưởng; kỷ luật;
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chấm công, xin nghỉ, thưởng phạt, thăng chức; tuyển dụng, sa thải, cho thôi việc, nghỉ việc, nghỉ
hưu; bồi thường tai nạn, thương tích, bệnh, trợ cấp tử tuất; phúc lợi; nghĩa vụ an toàn, vệ sinh hai
bên; trao đổi ý kiến, hợp tác; vấn đề khác.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

និ�យោជក�នអឆ្នាក���ីការពី 30 នាក់��ងី �តវូ�រប្រៀបចំបទប�្ជ ការងារសមនឹងអាជីវកម្ម
ដាក់ឱ្យអាជាជ្ញា �រអនុម័ត��ីយបងាង្ហា ញជាស្រាធារណៈ។ រមួ�ន៖ ��ម៉ោ ង ស��ក ��ថ្ងៃឈប់ ��ថ្ងៃរលឹំកជាតិ ��ថ្ងៃឈប់�បចា�ំឆ្នា ំ
និងរ�បប្រៀប�វនការងារបន្ត; ស្តង់ដារ វ�ីិគ្រណនានិង��ថ្ងៃបង់�បាក់ឈឆ្នាលួ; ��ម៉ោ ងប�នស្ថាម; �បាក់ឧបតស្ថាម្ភនិងរងា� ន់; វន័ិយ; វត្ត�ន
ការសំុឈប់ រងា� ន់ ទណ្ឌ កម្មនិង��ងីតួនាទី; ជួល បញ្ឈប់ បញ្ចប់�ដាយ�បាក់បំណាច់ ចាក�ចញនិងចូលនិវត្តន៍;
សំណង���ះថាឆ្នា ក់ របួស ជំងឺនិងមរណភាព; សុខុ�លភាព; កាតព�កិច្ចសុវតស្ថាិភាពនិងសុខភាពរបស់ភាគី្រទាងំពីរ;
វ�ីិទំនាក់ទំនងនិងស�ការ; និងប�ង្ហា �ផផ្សេង។

第71條 · Article 71 · Điều 71 · មា�ត្រា 71

中文（原文）

工作規則，違反法令之強制或禁止規定或其他有關該事業適用之團體協約規定者，無效。

ENGLISH

Work rules contrary to mandatory or prohibitory law or applicable collective agreements are void.

TIẾNG VIỆT

Nội quy trái quy định bắt buộc, cấm của pháp luật hoặc thỏa ước lao động tập thể áp dụng cho
doanh nghiệp thì vô hiệu.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

បទប�្ជ ការងារ��លផផ្ទេុយបទច្បាប់បង្ខំឬហាម�ត់ ឬអនុស�្ញ រមួ��លអនុវត្ត�លីអាជីវកម្ម �្ម នសុពលភាព។
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第十章 監督與檢查
Supervision and inspection · X · Giám sát và thanh tra

ការ�តតួពិនិត្យ និងអ�ិការកិច្ច

第72條 · Article 72 · Điều 72 · មា�ត្រា 72

中文（原文）

1 中央主管機關，為貫徹本法及其他勞工法令之執行，設勞工檢查機構或授權直轄市主管機關專設檢查機構
辦理之；直轄市、縣（市）主管機關於必要時，亦得派員實施檢查。

2 前項勞工檢查機構之組織，由中央主管機關定之。

ENGLISH

The central authority establishes labor-inspection agencies or authorizes municipal authorities to
establish dedicated agencies to enforce this Act and other labor laws. Municipal and county/city
authorities may send inspectors as necessary. The central authority sets agency organization.

TIẾNG VIỆT

Cơ quan trung ương lập cơ quan thanh tra lao động hoặc ủy quyền thành phố trực thuộc trung
ương lập cơ quan chuyên trách để thi hành Luật này và luật lao động khác. Cơ quan thành phố,
huyện có thể cử người thanh tra khi cần. Tổ chức cơ quan do trung ương quy định.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លប�ង�ីតស្រាស្ថា ប័នអ�ិការកិច្ចការងារ ឬអនុ�្ញ តអាជាជ្ញា �រ�កងុពិ�សសប�ង�ីតស្រាស្ថា ប័នពិ�សស
��ីម្បអីនុវត្តច្បាប់�នះនិងច្បាប់ការងារ�ផផ្សេង។ អាជាជ្ញា �រ�កងុពិ�សស និង�សកុឬ�កងុអាចបញ្ជូនអ�ិការត្រាមចាបំាច់។
អងម្គាការស្រាស្ថា ប័នកំណត់�ដាយអាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត ល។

第73條 · Article 73 · Điều 73 · មា�ត្រា 73

中文（原文）

1 檢查員執行職務，應出示檢查證，各事業單位不得拒絕。事業單位拒絕檢查時，檢查員得會同當地主管機
關或警察機關強制檢查之。

2 檢查員執行職務，得就本法規定事項，要求事業單位提出必要之報告、紀錄、帳冊及有關文件或書面說
明。如需抽取物料、樣品或資料時，應事先通知雇主或其代理人並掣給收據。

ENGLISH

Inspectors must show inspection credentials; entities must not refuse inspection. If refused,
inspectors may conduct compulsory inspection with local authorities or police. They may require
necessary reports, records, books, documents or written explanations concerning this Act. Before
taking materials, samples or data, notify the employer or representative and issue a receipt.
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TIẾNG VIỆT

Thanh tra phải xuất trình thẻ; đơn vị không được từ chối. Nếu từ chối, có thể cùng cơ quan địa
phương hoặc cảnh sát cưỡng chế kiểm tra. Được yêu cầu báo cáo, ghi chép, sổ sách, tài liệu hoặc
giải trình cần thiết về Luật này. Lấy vật liệu, mẫu, dữ liệu phải báo trước người sử dụng hoặc đại
diện, cấp biên nhận.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អ�ិការ�តវូបងាង្ហា ញប័ណ្ណអ�ិការកិច្ច ��ីយអងម្គាភាពមិនអាចប�ិ�ស�។ �បីប�ិ�ស�
អ�ិការអាចរមួជាមួយអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ នឬនគ្ររបាល���ីអ�ិការកិច្ច�ដាយបង្ខំ។ អាចទាមទាររបាយការណ៍ កំណត់�ត្រា
បញ្ជីគ្រណនី ឯកស្រារនិងការពន្យល់ជាលាយលក្ខណ៍អកផ្សេរចាបំាច់។ មុនយកស�្ភ រៈ គំ្ររឬូទិនឆ្នាន័យ
�តវូជូន�ំណឹងនិ�យោជកឬតំណាង និង�ចញបងា� ន់��។

第74條 · Article 74 · Điều 74 · មា�ត្រា 74

中文（原文）

1 勞工發現事業單位違反本法及其他勞工法令規定時，得向雇主、主管機關或檢查機構申訴。

2 雇主不得因勞工為前項申訴，而予以解僱、降調、減薪、損害其依法令、契約或習慣上所應享有之權益，
或其他不利之處分。

3 雇主為前項行為之一者，無效。

4 主管機關或檢查機構於接獲第一項申訴後，應為必要之調查，並於六十日內將處理情形，以書面通知勞
工。

5 主管機關或檢查機構應對申訴人身分資料嚴守秘密，不得洩漏足以識別其身分之資訊。

6 違反前項規定者，除公務員應依法追究刑事與行政責任外，對因此受有損害之勞工，應負損害賠償責任。

7 主管機關受理檢舉案件之保密及其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關定之。

ENGLISH

Workers may complain to the employer, authority or inspection agency about violations of this Act
or other labor laws. Retaliation by dismissal, demotion, wage reduction, infringement of statutory,
contractual or customary rights or other adverse measures is prohibited and void. Authorities
must investigate as necessary and notify the worker in writing within 60 days. Keep complainant
identity confidential and disclose no identifying information. Breach incurs officials’ criminal and
administrative liability and damages liability toward injured workers. The central authority sets
confidentiality and other complaint-handling procedures.

TIẾNG VIỆT

Người lao động được khiếu nại với người sử dụng, cơ quan có thẩm quyền hoặc thanh tra khi phát
hiện vi phạm Luật này hoặc luật lao động khác. Không được trả đũa bằng sa thải, hạ chức, giảm
lương, xâm hại quyền theo luật, hợp đồng, tập quán hoặc xử lý bất lợi khác; hành vi đó vô hiệu.
Phải điều tra cần thiết và thông báo kết quả bằng văn bản trong 60 ngày. Giữ tuyệt đối bí mật
danh tính người khiếu nại, không tiết lộ thông tin nhận diện. Vi phạm dẫn đến trách nhiệm hình
sự, hành chính của công chức và bồi thường cho lao động thiệt hại. Cơ quan trung ương quy định
bảo mật và thủ tục liên quan.

勞動基準法 | 四語對照

Chinese source: 31 July 2024 | Reference translation 63



ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

កម្មករនិ�យោជិតអាចប្តឹង�ទៅនិ�យោជក អាជាជ្ញា �រឬស្រាស្ថា ប័នអ�ិការកិច្ចចំ�ពោះការរ�ំលាភច្បាប់�នះឬច្បាប់ការងារ�ផផ្សេង។
មិនអាចសងសឹក�ដាយបញ្ឈប់ បនាផ្ទេ បតួនាទី កាត់�បាក់ឈឆ្នាលួ បម៉ោះពោល់សិទ្ធិត្រាមច្បាប់ កិច្ចសន្យាឬទ�ឃ្លា ប់
ឬវធិានការអវជិ្ជ�ន�ផផ្សេង; អំ�ពី�នះ�្ម នសុពលភាព។ អាជាជ្ញា �រ�តវូ�សីុបអ�ង�តចាបំាច់
និងជូន�ំណឹងលទ្ធផលជាលាយលក្ខណ៍អកផ្សេរកឆ្នាងុ 60 ��ថ្ងៃ។ �តវូរក្សាអត្តស�្ញ ណអឆ្នាកប្តឹងជាស�ថ្ងៃ ត់
មិនលាត�តដាងព័ត៌�នស�ម្គា ល់។ ការរ�ំលាភ�នទំនួលខុស�តវូ�ព�្មទណ្ឌ និងរ�្ឋបាលរបស់ម�ន្តី
និងសំណងខូចខាត�ល់អឆ្នាករង���ះ។ អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លកំណត់បទស�ថ្ងៃ ត់និងការ�ដាះ�ស្រាយបណ្តឹ ង។
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第十一章 罰則
Penalties · XI · Xử phạt

ទណ្ឌ កម្ម

第75條 · Article 75 · Điều 75 · មា�ត្រា 75

中文（原文）

違反第五條規定者，處五年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣七十五萬元以下罰金。

ENGLISH

Violation of Article 5: imprisonment up to five years, detention, or a criminal fine up to NTD
750,000, separately or together with imprisonment/detention.

TIẾNG VIỆT

Vi phạm Điều 5: phạt tù đến năm năm, giam giữ hoặc phạt tiền hình sự đến 750.000 TWD, riêng
hoặc kèm với tù/giam giữ.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

រ�ំលាភ��ត្រា 5៖ ជាប់ពន្ធនា�ររ�ូត�ល់�បា�ំឆ្នា  ំឃំុខឃ្លាួន ឬពិន័យ�ព�្មទណ្ឌ រ�ូត�ល់ 750,000 �ុលាឃ្លា រ�តវារ៉ែន់�្មី

ដាច់�ដាយ��កឬប�នស្ថាម�លីពន្ធនា�រឬការឃំុខឃ្លាួន។

第76條 · Article 76 · Điều 76 · មា�ត្រា 76

中文（原文）

違反第六條規定者，處三年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣四十五萬元以下罰金。

ENGLISH

Violation of Article 6: imprisonment up to three years, detention, or a criminal fine up to NTD
450,000, separately or together with imprisonment/detention.

TIẾNG VIỆT

Vi phạm Điều 6: phạt tù đến ba năm, giam giữ hoặc phạt tiền hình sự đến 450.000 TWD, riêng
hoặc kèm với tù/giam giữ.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

រ�ំលាភ��ត្រា 6៖ ជាប់ពន្ធនា�ររ�ូត�ល់បី�ឆ្នា  ំឃំុខឃ្លាួន ឬពិន័យ�ព�្មទណ្ឌ រ�ូត�ល់ 450,000 �ុលាឃ្លា រ�តវារ៉ែន់�្មី

ដាច់�ដាយ��កឬប�នស្ថាម�លីពន្ធនា�រឬការឃំុខឃ្លាួន។
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第77條 · Article 77 · Điều 77 · មា�ត្រា 77

中文（原文）

違反第四十二條、第四十四條第二項、第四十五條第一項、第四十七條、第四十八條、第四十九條第三項或
第六十四條第一項規定者，處六個月以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣三十萬元以下罰金。

ENGLISH

Violation of Articles 42, 44(2), 45(1), 47, 48, 49(3) or 64(1): imprisonment up to six months,
detention, or a criminal fine up to NTD 300,000, separately or together with imprisonment/
detention.

TIẾNG VIỆT

Vi phạm Điều 42, khoản 2 Điều 44, khoản 1 Điều 45, Điều 47, 48, khoản 3 Điều 49 hoặc khoản 1
Điều 64: tù đến sáu tháng, giam giữ hoặc phạt tiền hình sự đến 300.000 TWD, riêng hoặc kèm với
tù/giam giữ.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

រ�ំលាភ��ត្រា 42, 44 កថាខណ្ឌ  2, 45 កថាខណ្ឌ  1, 47, 48, 49 កថាខណ្ឌ  3 ឬ 64 កថាខណ្ឌ  1៖
ជាប់ពន្ធនា�ររ�ូត�ល់�បាមួំយ�ខ ឃំុខឃ្លាួន ឬពិន័យ�ព�្មទណ្ឌ រ�ូត�ល់ 300,000 �ុលាឃ្លា រ�តវារ៉ែន់�្មី

ដាច់�ដាយ��កឬប�នស្ថាម�លីពន្ធនា�រឬការឃំុខឃ្លាួន។

第78條 · Article 78 · Điều 78 · មា�ត្រា 78

中文（原文）

1 未依第十七條、第十七條之一第七項、第五十五條規定之標準或期限給付者，處新臺幣三十萬元以上一百
五十萬元以下罰鍰，並限期令其給付，屆期未給付者，應按次處罰。

2 違反第十三條、第十七條之一第一項、第四項、第二十六條、第五十條、第五十一條或第五十六條第二項
規定者，處新臺幣九萬元以上四十五萬元以下罰鍰。

ENGLISH

Failure to pay to the standards or deadlines in Articles 17, 17-1(7) or 55: administrative fine NTD
300,000–1,500,000, with an order to pay by a deadline and repeated fines for continued
nonpayment. Violation of Articles 13, 17-1(1) or (4), 26, 50, 51 or 56(2): NTD 90,000–450,000.

TIẾNG VIỆT

Không trả theo tiêu chuẩn, thời hạn Điều 17, khoản 7 Điều 17-1, Điều 55: phạt hành chính
300.000–1.500.000 TWD và buộc trả trong hạn; vẫn không trả thì phạt từng lần. Vi phạm Điều 13,
khoản 1 hoặc 4 Điều 17-1, Điều 26, 50, 51 hoặc khoản 2 Điều 56: 90.000–450.000 TWD.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

មិនបង់ត្រាមស្តង់ដារឬកំណត់�ពល��ត្រា 17, 17-1 កថាខណ្ឌ  7 ឬ 55៖ ពិន័យរ�្ឋបាលពី 300,000 �ល់ 1,500,000
�ុលាឃ្លា រ�តវារ៉ែន់�្មី ��ីយប�្ជ ឱ្យបង់ត្រាមកំណត់។ �បី�នៅមិនបង់ �តវូពិន័យរាល់�លីក។ រ�ំលាភ��ត្រា 13, 17-1 កថាខណ្ឌ  1 ឬ
4, 26, 50, 51 ឬ 56 កថាខណ្ឌ  2៖ ពី 90,000 �ល់ 450,000 �ុលាឃ្លា រ�តវារ៉ែន់�្មី។
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第79條 · Article 79 · Điều 79 · មា�ត្រា 79

中文（原文）

1 有下列各款規定行為之一者，處新臺幣二萬元以上一百萬元以下罰鍰：

一、違反第二十一條第一項、第二十二條至第二十五條、第三十條第一項至第三項、第六項、第七項、第三
十二條、第三十四條至第四十一條、第四十九條第一項或第五十九條規定。

二、違反主管機關依第二十七條限期給付工資或第三十三條調整工作時間之命令。

三、違反中央主管機關依第四十三條所定假期或事假以外期間內工資給付之最低標準。

2 違反第三十條第五項或第四十九條第五項規定者，處新臺幣九萬元以上四十五萬元以下罰鍰。

3 違反第七條、第九條第一項、第十六條、第十九條、第二十八條第二項、第四十六條、第五十六條第一
項、第六十五條第一項、第六十六條至第六十八條、第七十條或第七十四條第二項規定者，處新臺幣二萬元
以上三十萬元以下罰鍰。

4 有前三項規定行為之一者，主管機關得依事業規模、違反人數或違反情節，加重其罰鍰至法定罰鍰最高額
二分之一。

ENGLISH

Administrative fine NTD 20,000–1,000,000 for: violations of Articles 21(1), 22–25, 30(1)–(3), (6)–(7),
32, 34–41, 49(1) or 59; failure to follow Article 27 wage-payment or Article 33 hour-adjustment
orders; or violation of Article 43 minimum leave or non-personal-leave wage standards. Violations
of Article 30(5) or 49(5): NTD 90,000–450,000. Violations of Articles 7, 9(1), 16, 19, 28(2), 46, 56(1),
65(1), 66–68, 70 or 74(2): NTD 20,000–300,000. The authority may increase these fines by up to half
the statutory maximum according to business scale, workers affected or severity.

TIẾNG VIỆT

Phạt hành chính 20.000–1.000.000 TWD khi: vi phạm khoản 1 Điều 21, Điều 22–25, khoản 1–3, 6–7
Điều 30, Điều 32, 34–41, khoản 1 Điều 49 hoặc Điều 59; không tuân lệnh trả lương Điều 27, điều
chỉnh giờ Điều 33; vi phạm chuẩn tối thiểu về thời gian nghỉ hoặc lương nghỉ ngoài việc riêng theo
Điều 43. Vi phạm khoản 5 Điều 30 hoặc khoản 5 Điều 49: 90.000–450.000 TWD. Vi phạm Điều 7,
khoản 1 Điều 9, Điều 16, 19, khoản 2 Điều 28, Điều 46, khoản 1 Điều 56, khoản 1 Điều 65, Điều 66–
68, 70 hoặc khoản 2 Điều 74: 20.000–300.000 TWD. Có thể tăng thêm đến một nửa mức phạt tối
đa luật định tùy quy mô, số người bị ảnh hưởng, tình tiết.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ពិន័យរ�្ឋបាលពី 20,000 �ល់ 1,000,000 �ុលាឃ្លា រ�តវារ៉ែន់�្មី ស��ប់៖ រ�ំលាភ��ត្រា 21 កថាខណ្ឌ  1, 22–25, 30
កថាខណ្ឌ  1–3 និង 6–7, 32, 34–41, 49 កថាខណ្ឌ  1 ឬ 59; មិន��រពប�្ជ បង់�បាក់ឈឆ្នាលួ��ត្រា 27 ឬ�ក��ម៉ោ ង��ត្រា
33; ឬរ�ំលាភស្តង់ដារអប្បបរ���ថ្ងៃឈប់និង�បាក់ឈឆ្នាលួ�ពលឈប់��ក្រៅកិច្ចការ�ផ្ទេ ល់ខឃ្លាួនត្រាម��ត្រា 43។ រ�ំលាភ��ត្រា 30
កថាខណ្ឌ  5 ឬ 49 កថាខណ្ឌ  5៖ ពី 90,000 �ល់ 450,000។ រ�ំលាភ��ត្រា 7, 9 កថាខណ្ឌ  1, 16, 19, 28 កថាខណ្ឌ  2,
46, 56 កថាខណ្ឌ  1, 65 កថាខណ្ឌ  1, 66–68, 70 ឬ 74 កថាខណ្ឌ  2៖ ពី 20,000 �ល់ 300,000។
អាជាជ្ញា �រអាចប�នស្ថាមរ�ូត�ល់ពោក់កណា្ត ល�នចំនួនអតិបរ�ច្បាប់ ត្រាមទំ�ំអាជីវកម្ម ចំនួនអឆ្នាកពោក់ព័ន្ធឬភាព�ថ្ងៃន់�ថ្ងៃរ។
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第79-1條 · Article 79-1 · Điều 79-1 · មា�ត្រា 79-1

中文（原文）

違反第四十五條第二項、第四項、第六十四條第三項及第六十九條第一項準用規定之處罰，適用本法罰則章
規定。

ENGLISH

Violations of provisions applied through Articles 45(2), 45(4), 64(3) and 69(1) are punished under
this Act’s penalties chapter.

TIẾNG VIỆT

Vi phạm quy định áp dụng tương ứng tại khoản 2, 4 Điều 45, khoản 3 Điều 64 và khoản 1 Điều 69
thì áp dụng chương xử phạt Luật này.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ការរ�ំលាភបទអនុវត្តត្រាម��ត្រា 45 កថាខណ្ឌ  2 និង 4, 64 កថាខណ្ឌ  3 និង 69 កថាខណ្ឌ  1
�តវូដាក់ទណ្ឌ កម្មត្រាមជំពូកទណ្ឌ កម្ម�នច្បាប់�នះ។

第80條 · Article 80 · Điều 80 · មា�ត្រា 80

中文（原文）

拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰。

ENGLISH

Refusing, evading or obstructing lawful labor inspection: administrative fine NTD 30,000–150,000.

TIẾNG VIỆT

Từ chối, né tránh, cản trở thanh tra lao động thi hành hợp pháp: phạt hành chính 30.000–150.000
TWD.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ប�ិ�ស� �គ្រច�វះឬរារំាងអ�ិការកិច្ចការងារ�សបច្បាប់៖ ពិន័យរ�្ឋបាលពី 30,000 �ល់ 150,000 �ុលាឃ្លា រ�តវារ៉ែន់�្មី។

第80-1條 · Article 80-1 · Điều 80-1 · មា�ត្រា 80-1

中文（原文）

1 違反本法經主管機關處以罰鍰者，主管機關應公布其事業單位或事業主之名稱、負責人姓名、處分期日、
違反條文及罰鍰金額，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。

2 主管機關裁處罰鍰，得審酌與違反行為有關之勞工人數、累計違法次數或未依法給付之金額，為量罰輕重
之標準。
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ENGLISH

When imposing an administrative fine, publish entity/owner name, responsible person’s name,
penalty date, violated provisions and fine amount, and order correction by a deadline; impose
repeated fines if uncorrected. In determining severity, consider workers involved, cumulative
violations or amounts unlawfully unpaid.

TIẾNG VIỆT

Khi phạt hành chính, công bố tên đơn vị hoặc chủ doanh nghiệp, người phụ trách, ngày xử phạt,
điều vi phạm, số tiền; buộc cải thiện trong hạn, quá hạn chưa cải thiện phạt từng lần. Mức phạt có
thể cân nhắc số lao động liên quan, số lần vi phạm cộng dồn hoặc số tiền không trả đúng luật.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�ពលពិន័យរ�្ឋបាល អាជាជ្ញា �រ�តវូ�បកាស��្ម ះអងម្គាភាពឬ�្ច ស់អាជីវកម្ម ��្ម ះអឆ្នាកទទួលខុស�តវូ ��ថ្ងៃដាក់ទណ្ឌ កម្ម
បទបានរ�ំលាភ និងចំនួនពិន័យ ��ីយប�្ជ ឱ្យ�កត្រាមកំណត់។ �បីមិន�ក �តវូពិន័យរាល់�លីក។
ការកំណត់�ថ្ងៃន់�ស្រាលអាចគិ្រតចំនួនកម្មករនិ�យោជិតពោក់ព័ន្ធ ចំនួនរ�ំលាភសរបុ ឬ�បាក់មិនបានបង់ត្រាមច្បាប់។

第81條 · Article 81 · Điều 81 · មា�ត្រា 81

中文（原文）

1 法人之代表人、法人或自然人之代理人、受僱人或其他從業人員，因執行業務違反本法規定，除依本章規
定處罰行為人外，對該法人或自然人並應處以各該條所定之罰金或罰鍰。但法人之代表人或自然人對於違反
之發生，已盡力為防止行為者，不在此限。

2 法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反之行為者，以行為人論。

ENGLISH

When a legal person’s representative, an agent, employee or other worker of a legal or natural
person violates this Act while performing business duties, punish the offender and also fine the
legal or natural person under the applicable provisions, unless the representative or natural
person made every effort to prevent the violation. Instigating or tolerating violations makes the
representative or natural person liable as the offender.

TIẾNG VIỆT

Đại diện pháp nhân, đại lý, người được thuê hoặc người làm việc khác của pháp nhân hay cá nhân
vi phạm khi thực hiện nghiệp vụ thì ngoài phạt người thực hiện còn phạt pháp nhân hoặc cá nhân
theo điều tương ứng, trừ đại diện pháp nhân hoặc cá nhân đã hết sức phòng ngừa. Nếu xúi giục
hoặc dung túng, đại diện hoặc cá nhân bị coi là người thực hiện.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បីតំណាងនីតិបុគ្រម្គាល ភាឆ្នា ក់ងារ បុគ្រម្គាលិកឬអឆ្នាក���ីការ�ផផ្សេងរបស់នីតិបុគ្រម្គាលឬរបូវន្តបុគ្រម្គាល រ�ំលាភច្បាប់�នះ�ពលបំ�ពញអាជីវកម្ម
�តវូដាក់ទណ្ឌ កម្មអឆ្នាក�ប�ពឹត្ត និងពិន័យនីតិបុគ្រម្គាលឬរបូវន្តបុគ្រម្គាលត្រាម��ត្រាពោក់ព័ន្ធ
�លីក�លងតំណាងឬរបូវន្តបុគ្រម្គាលបានខិតខំ�គ្រប់�បប��ីម្បបីងា� រ។ �បីញុះញង់ឬប�ណា្ត យឱ្យរ�ំលាភ
តំណាងឬរបូវន្តបុគ្រម្គាល�តវូចាត់ទុកជាអឆ្នាក�ប�ពឹត្ត។
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第82條 · Article 82 · Điều 82 · មា�ត្រា 82

中文（原文）

本法所定之罰鍰，經主管機關催繳，仍不繳納時，得移送法院強制執行。

ENGLISH

Unpaid administrative fines after an authority demand may be referred to court for compulsory
enforcement.

TIẾNG VIỆT

Tiền phạt hành chính vẫn chưa trả sau đôn đốc có thể chuyển tòa án cưỡng chế thi hành.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

�បាក់ពិន័យរ�្ឋបាល��លមិនបង់��កាយអាជាជ្ញា �រទាមទារ អាចបញ្ជូន�ទៅតុលាការអនុវត្ត�ដាយបង្ខំ។
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第十二章 附則
Supplementary provisions · XII · Điều khoản bổ sung

បទប្បញ្ញត្តិប�នស្ថាម

第83條 · Article 83 · Điều 83 · មា�ត្រា 83

中文（原文）

為協調勞資關係，促進勞資合作，提高工作效率，事業單位應舉辦勞資會議。其辦法由中央主管機關會同經
濟部訂定，並報行政院核定。

ENGLISH

Entities must hold labor-management conferences to coordinate relations, promote cooperation
and improve efficiency. The central authority and Ministry of Economic Affairs establish
regulations for Executive Yuan approval.

TIẾNG VIỆT

Đơn vị phải tổ chức hội nghị lao động–quản lý để điều hòa quan hệ, tăng hợp tác, hiệu quả. Cơ
quan trung ương cùng Bộ Kinh tế lập quy định trình Viện Hành chính phê duyệt.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អងម្គាភាព�តវូ�រប្រៀបចំកិច្ច�បជំុនិ�យោជកនិងកម្មករនិ�យោជិត ��ីម្បសី�មបស�មលួទំនាក់ទំនង ជំរញុស�ការ
និងប�ង�ីន�បសិទ្ធភាព។ អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លនិង�កសួង�ស�្ឋកិច្ច�រប្រៀបចំបទឱ្យ�កមុ�បឹក្សារ�្ឋម�ន្តីអនុម័ត។

第84條 · Article 84 · Điều 84 · មា�ត្រា 84

中文（原文）

公務員兼具勞工身分者，其有關任（派）免、薪資、獎懲、退休、撫卹及保險（含職業災害）等事項，應適
用公務員法令之規定。但其他所定勞動條件優於本法規定者，從其規定。

ENGLISH

Civil servants who also have worker status follow civil-service laws for appointment and removal,
pay, rewards and penalties, retirement, survivor benefits and insurance, including occupational
accidents. Other more favorable prescribed labor conditions prevail.

TIẾNG VIỆT

Công chức đồng thời có thân phận lao động áp dụng luật công chức về bổ nhiệm, miễn nhiệm,
lương, thưởng phạt, hưu trí, tử tuất, bảo hiểm gồm tai nạn nghề nghiệp. Điều kiện lao động khác
tốt hơn Luật này thì áp dụng.
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ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ម�ន្តីរាជការ��លក៏�នឋានៈកម្មករនិ�យោជិត �តវូអនុវត្តច្បាប់ម�ន្តីរាជការចំ�ពោះ�តងត្រាងំ �ក�ចញ �បាក់ឈឆ្នាលួ រងា� ន់
ទណ្ឌ កម្ម ចូលនិវត្តន៍ �បាក់�ល់អឆ្នាក�នៅរស់ និងធានារារ៉ែប់រងរមួ���ះថាឆ្នា ក់ការងារ។ លក្ខខណ្ឌ ការងារ�ផផ្សេង��លលផ្អាជាងច្បាប់�នះ
�តវូអនុវត្ត។

第84-1條 · Article 84-1 · Điều 84-1 · មា�ត្រា 84-1

中文（原文）

1 經中央主管機關核定公告之下列工作者，得由勞雇雙方另行約定，工作時間、例假、休假、女性夜間工
作，並報請當地主管機關核備，不受第三十條、第三十二條、第三十六條、第三十七條、第四十九條規定之
限制。

一、監督、管理人員或責任制專業人員。

二、監視性或間歇性之工作。

三、其他性質特殊之工作。

2 前項約定應以書面為之，並應參考本法所定之基準且不得損及勞工之健康及福祉。

ENGLISH

For centrally approved and announced supervisors, managers or responsibility-based
professionals; monitoring or intermittent workers; and other specially characterized workers,
parties may separately agree hours, regular days off, holidays and women’s night work and obtain
local-authority approval, exempt from Articles 30, 32, 36, 37 and 49. Agreements must be written,
take this Act’s standards into account, and not harm worker health or welfare.

TIẾNG VIỆT

Người được cơ quan trung ương phê duyệt, công bố gồm: giám sát, quản lý hoặc chuyên môn chế
độ trách nhiệm; công việc giám sát hay gián đoạn; công việc đặc thù khác. Hai bên được thỏa
thuận riêng giờ làm, nghỉ bắt buộc, ngày lễ và làm đêm của phụ nữ, trình cơ quan địa phương phê
duyệt, không chịu giới hạn Điều 30, 32, 36, 37, 49. Thỏa thuận phải bằng văn bản, tham khảo
chuẩn Luật này và không tổn hại sức khỏe, phúc lợi.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អឆ្នាក��លអាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត លអនុម័តនិង�បកាស រមួ�នអឆ្នាក�តតួពិនិត្យ អឆ្នាក�គ្រប់�គ្រងឬអឆ្នាកជំនាញ�បព័ន្ធទទួលខុស�តវូ;
ការងារ�ឃ្លា �ំមីលឬមិនបន្តជាប់; និងការងារពិ�សស�ផផ្សេង។ ភាគី្រអាច�ពម��ពប្រៀង�ដាយ��កអំពី��ម៉ោ ង ��ថ្ងៃឈប់�បចាសំ�្ត �៍
��ថ្ងៃបុណ្យ និងការងារយប់របស់�ស្តី �ដាយដាក់ឱ្យអាជាជ្ញា �រមូលដា្ឋ នអនុម័ត ��ីយមិនជាប់��ត្រា 30, 32, 36, 37 និង 49។
កិច្ច�ពម��ពប្រៀង�តវូជាលាយលក្ខណ៍អកផ្សេរ គិ្រតគូ្ររស្តង់ដារច្បាប់�នះ និងមិនបម៉ោះពោល់សុខភាពឬសុខុ�លភាព។
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第84-2條 · Article 84-2 · Điều 84-2 · មា�ត្រា 84-2

中文（原文）

勞工工作年資自受僱之日起算，適用本法前之工作年資，其資遣費及退休金給與標準，依其當時應適用之法
令規定計算；當時無法令可資適用者，依各該事業單位自訂之規定或勞雇雙方之協商計算之。適用本法後之
工作年資，其資遣費及退休金給與標準，依第十七條及第五十五條規定計算。

ENGLISH

Service starts on hiring. Severance and retirement standards for pre-Act service follow laws then
applicable, or, where none existed, entity rules or mutual agreement. Post-Act service follows
Articles 17 and 55.

TIẾNG VIỆT

Thâm niên tính từ khi được thuê. Mức trợ cấp thôi việc và hưu trí cho thời gian trước áp dụng Luật
tính theo luật lúc đó; không có luật thì theo quy định đơn vị hoặc thỏa thuận hai bên. Thời gian
sau áp dụng Luật tính theo Điều 17, 55.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អតីតភាពគិ្រតពី��ថ្ងៃជួល។ ស្តង់ដារ�បាក់បំណាច់និងចូលនិវត្តន៍ស��ប់អតីតភាពមុនអនុវត្តច្បាប់�នះ គិ្រតត្រាមច្បាប់�ពល�នាះ
ឬ�បី�្ម នច្បាប់ ត្រាមបទអងម្គាភាពឬការចរចាភាគី្រ។ អតីតភាព��កាយអនុវត្តច្បាប់�នះ គិ្រតត្រាម��ត្រា 17 និង 55។

第85條 · Article 85 · Điều 85 · មា�ត្រា 85

中文（原文）

本法施行細則，由中央主管機關擬定，報請行政院核定。

ENGLISH

The central authority drafts enforcement rules for Executive Yuan approval.

TIẾNG VIỆT

Cơ quan trung ương soạn quy tắc thi hành, trình Viện Hành chính phê duyệt.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

អាជាជ្ញា �រថាឆ្នា ក់កណា្ត ល�រប្រៀបចំបទអនុវត្ត ឱ្យ�កមុ�បឹក្សារ�្ឋម�ន្តីអនុម័ត។

第86條 · Article 86 · Điều 86 · មា�ត្រា 86

中文（原文）

1 本法自公布日施行。

2 本法中華民國八十九年六月二十八日修正公布之第三十條第一項及第二項，自九十年一月一日施行；一百
零四年二月四日修正公布之第二十八條第一項，自公布後八個月施行；一百零四年六月三日修正公布之條
文，自一百零五年一月一日施行；一百零五年十二月二十一日修正公布之第三十四條第二項施行日期，由行
政院定之、第三十七條及第三十八條，自一百零六年一月一日施行。
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3 本法中華民國一百零七年一月十日修正之條文，自一百零七年三月一日施行。

ENGLISH

This Act takes effect upon promulgation. Article 30(1)–(2), amended 28 June 2000, took effect 1
January 2001; Article 28(1), amended 4 February 2015, eight months after promulgation;
amendments promulgated 3 June 2015, on 1 January 2016. For amendments promulgated 21
December 2016, the Executive Yuan sets Article 34(2)’s effective date, while Articles 37–38 took
effect 1 January 2017. Amendments of 10 January 2018 took effect 1 March 2018.

TIẾNG VIỆT

Luật có hiệu lực ngày công bố. Khoản 1–2 Điều 30 sửa ngày 28/06/2000 có hiệu lực 01/01/2001;
khoản 1 Điều 28 sửa ngày 04/02/2015 có hiệu lực tám tháng sau công bố; điều sửa công bố
03/06/2015 có hiệu lực 01/01/2016. Với sửa công bố 21/12/2016, Viện Hành chính quyết định ngày
hiệu lực khoản 2 Điều 34; Điều 37–38 có hiệu lực 01/01/2017. Sửa ngày 10/01/2018 có hiệu lực
01/03/2018.

ភាសា��ខ្មែរ (កម្ពុជា)

ច្បាប់�នះចូលជា�រ�ន�នៅ��ថ្ងៃ�បកាស។ ��ត្រា 30 កថាខណ្ឌ  1–2 �ក��ប��ថ្ងៃទី 28 �ខមិ�ុនា �ឆ្នា  ំ2000 ចូលជា�រ�ន��ថ្ងៃទី 1
�ខមករា �ឆ្នា  ំ2001។ ��ត្រា 28 កថាខណ្ឌ  1 �ក��ប��ថ្ងៃទី 4 �ខកុម្ភៈ �ឆ្នា  ំ2015 ចូលជា�រ�ន�បាបីំ�ខ��កាយ�បកាស។
បទ�ក��ប�បកាស��ថ្ងៃទី 3 �ខមិ�ុនា �ឆ្នា  ំ2015 ចូលជា�រ�ន��ថ្ងៃទី 1 �ខមករា �ឆ្នា  ំ2016។ បទ�ក��ប�បកាស��ថ្ងៃទី 21 �ខ�ឆ្នា ូ�ឆ្នា ំ
2016៖ �កមុ�បឹក្សារ�្ឋម�ន្តីកំណត់��ថ្ងៃអនុវត្ត��ត្រា 34 កថាខណ្ឌ  2; ��ត្រា 37–38 អនុវត្ត��ថ្ងៃទី 1 �ខមករា �ឆ្នា  ំ2017។
បទ�ក��ប��ថ្ងៃទី 10 �ខមករា �ឆ្នា  ំ2018 អនុវត្ត��ថ្ងៃទី 1 �ខមីនា �ឆ្នា  ំ2018។
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